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I- CGLOSARIO DE SICLAS Y ACRONIMOS
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II- MENSAJE INSTITUCIONAL

La transparencia esunrequerimiento indispensable en el quehacerde lasinstituciones; por tanto,
rendir cuentas constituye una responsabilidad privativa de los servidores publicos, ya que

ejercemos recursos que administra el Estado para atender las necesidades sociales.

El trabajo realizado en el afno 2020 ha sido intenso, la pandemia del COVID-19 nos ha obligado a
enfrentar grandes desafios, sin embargo, gracias al compromiso, voluntad y suma de esfuerzos

hoy demostramos que unidos podemos saliradelante.

A33anosde lafundacion del Campus Chihuahua ll, con mas de 10 mil egresados y una matricula
actual de 3597 estudiantes inscritos en sus 7 programas de licenciatura 2 maestrias y 1doctorado,
el Tec 2 refrenda su compromiso con la sociedad formando en sus aulas y laboratorios,
profesionistas integros, preparados para fortalecer la investigaciéon en nuestro pais, para el apoyo

delanacidony paraafrontar los grandes retos del mundo actual.

Esun orgullo formar parte del Tecnolégico Nacional de México, es por eso por lo que presento este
Informe de Rendicién de Cuentas 2020, donde se muestran los resultadosy logros obtenidos por
el compromiso y la entrega de cada uno de los trabajadores y estudiantes de nuestro instituto,
apegandonos a la normatividad estatal y federal, administrando de manera eficiente los recursos

propiosydegobierno.

Seguimos creciendo en nuestra capacidad e infraestructura para fortalecer la docencia, la
vinculacion, la generacién de innovacién, asi como consolidar los programas de Licenciatura y

Posgrado.

Este informe muestra de manera clara y objetiva, los alcances de la comunidad del Campus
Chihuahua ll, asi como la fuerza que hemos tenido para superar los retos que nos pone la
naturaleza, la capacidad de organizarnos, de apoyar a nuestra comunidad, de superar las metas

mas altasyde ser parte de uninstituto que crecey se desarrolla dia con dia.

Luisa Yolanda Quifiones Montenegro

Directora
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IlI- INTRODUCCION

Apegado a los esfuerzosy a la calidad del trabajo realizado en el periodo enero-diciembre del 2020, este documento
describe el seguimiento de los objetivos, proyectos, indicadores, estructuray lineas de accidon que actualmente rigen

las funciones del Tecnoldégico Nacional de México,campus Chihuahualll.

Una adecuada politica de transparencia conlleva a generar una eficiente organizaciéon de lainformacion, y, con ella se
vuelve mas confiabley ordenada, siendo, la principal condicidn; para una efectiva gestion de los recursos publicos.

El Tecnoldgico Nacional de México, esta constituido por 254 instituciones (126 institutos tecnoldgicos federales, 122
institutos tecnoldgicos descentralizados y seis centros), de las cuales forma parte el Campus Chihuahua Il y que en
este documento presenta el “Informe de Rendicién de Cuentas 2020, en el que se instituye la obligacién de todo
funcionario, de informar sobre sus decisiones y justificarlas en publico, es asi que la Direccidn de este plantel se
encuentra en el deber de presentar ante la sociedad y el gobierno, el uso de los recursos asignados al Tecnoldgico
Nacional de México/ Campus Chihuahua Il (TECNM/CCHII); para el ejercicio del afio 2020.

Al cierre del 2020 en esta Institucion educativa se cuenta con una matricula de 3,550 alumnos inscritos en los
programas de licenciatura, 44 alumnos en los programas de maestria y 3 en doctorado, 186 docentes, asi como 79
empleados entre administrativosy de servicios.

Para realizar las actividades académicas, administrativas y de planeacion, a este Instituto le son asignados recursos
que deben seraplicados de manera transparentey fructifera.

Ante la crisis sanitaria derivada del SARS-COV2 (COVID-19), el Sistema Educativo Nacional se vio afectado en sus
funcionesy operacion, sin embargo, el Tecnolégico Nacional de México, campus Chihuahua ll logré implementaruna
estrategia efectiva ante la pandemia y la circunstancia de emergencia, para continuar el plan de trabajo y seguir
brindando el Servicio Educativo de calidad que lo caracteriza, trabajando siempre en coordinacioén con la Secretaria
de Educacion Publica, las autoridades gubernamentales y de salud, contribuyendo al manejo responsable de la crisis
sanitaria, protegiendo a los estudiantes, maestros y personal administrativo, cumpliendo cabalmente con la
indicacion del decreto “Quédate en Casa”, sin que ello represente faltas en el cumplimiento del deber, realizando los
trabajos administrativos de manera virtual y en linea, asi como las clases y la atenciéon requerida por los usuarios y las
autoridades.

Los resultados que aqui se presentan refrendan el compromiso del Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il ante la
sociedad Chihuahuense, de proporcionar un servicio educativo de calidad, con una mejora continua, para contribuir
a lograr un México mejor, abonando a las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, dentro de
los objetivos generales de la Secretaria de Educaciéon Publica y las estrategias de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior.

En este informe se presenta un capitulo que muestra y detalla los logros del Campus Chihuahua Il en el arfio 2020,
lo que nos permite brindar servicios educativos de calidad; asimismo, también incluye un analisis de los
indicadores y los desafios institucionales. Finalmente, en la conclusion; se introduce el equilibrio general y actual

de la Institucion. (Contiene 1 Anexo)
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IV- MARCO NORMATIVO

ElInstituto Tecnolégico de Chihuahuall basa su actuar en las siguientes:

LEYES

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos. Titulo Primero - Capitulo | de las garantias individuales -
Articulo 6 fraccion | - Titulo Cuarto de las responsabilidades de los servidores publicos y patrimonial del estado.
Articulo 9 fraccion lll, Articulo 108, Articulo 113.

b) Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion, la cual establece que todas las instituciones, asicomo los servidores
publicos tienenla obligacion deinformaralasociedad sobre los recursosy su aplicacion.

c) Ley de Planeacion, que establece que, la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral del paisy debera tender a la consecucion de
los fines y objetivos politicos, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

d) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; la cual establece que todos los
servidores publicos tendran las siguientes obligaciones:

-Formulary ejecutar los planes, programasy presupuestos correspondientes a su competencia, cumplir las leyesy la
normatividad que determinen el manejo de recursos econémicos publicos.

-Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidasy coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan lasdisposicioneslegales correspondientes.

REGLAMENTOS

1- Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y Reglamento Interno de
Trabajo del personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que rigen las condiciones interiores de trabajo y
regulanlasrelaciones laborales entre dicho personaly las autoridades.

2- Manual de Organizacion, el cual indica las actividades que han de realizar cada uno de los servidores publicos del

Instituto Tecnoldgico de Chihuahualll, asicomo el perfil que deben cumplir.
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V- MISION, VISION, VALORES

MISION
La formacién de profesionistas a través de personal capacitado con tecnologia educativa y procesos de mejora
continua que permitan su integracion exitosa a los Sistemas Productivos Nacionales e Internacionales.

VISION
Institucion de educacion superior de reconocido prestigio regional y nacional por la calidad de sus servicios
educativos vinculados con su entorno social y productivo.

VALORES

Responsabilidad Limpieza

Respeto Honradez

Puntualidad Orden

Honestidad Cuidado del medioambiente
Lealtad

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
Evolucién coninclusién,igualdad y desarrollo sostenible

ET1.- Garantizar lainclusiéon e igualdad de oportunidades en el TecNM, asegurandose de disponer de los mecanismos
educativos adecuados para los grupos vulnerables, asi aplicar programas de erradicaciéon de practicas
discriminatorias

ET2.- Fomentardelacalidad através de la evaluacidony certificacion de procesos

ET3.- Gestion educativa con enfoque sostenible, que implique estrategias enfocadas a energias renovables,

biodiversidad y medio ambiente, entre otras,y promoviendo un uso mas eficiente de los recursos disponibles
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VI- DIACGNOSTICO

El Tecnolégico Nacional de México /Campus Chihuahua Il, creado en septiembre de 1987 y ubicado en Chihuahua,
Chih. México, es un centro educativo de excelencia y calidad que ofrece 7 programas de licenciatura 100%
actualizadasy 3 programas de posgrado profesionalizantes, Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Sistemas
Computacionales y 1 Doctorado en Ciencias de la Ingenieria enfocados en la resolucién de problemas de los
sectores estratégicos del Tecnolégico Nacional de México y las principales vocaciones naturales, econémicas y/o
geograficas vinculadas al desarrollo econémico y al Sistema Ciencia Tecnologia e Innovacién (CTI) en el estado de
Chihuahua, siendo una institucion colaborativa e interdisciplinaria con un enfoque cientifico-tecnolégico con una

ampliagamadeaplicaciones en el sector tecnolégico e industrial.

Al cierre de 2019 e inicio del 2020 se cuenta con el 65% de profesores de tiempo completo con posgrado, 18
profesores con perfil deseable (PRODEP), investigadores de los cuales el 11% pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), y 9 cuerpos académicos en

formacion. (Captura SIB-2019)

El TecNM/Campus Chihuahua Il cuenta con un posgrado reconocido por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). En el primer trimestre del afio 2020 se preparaban los documentos necesarios para acreditar los
programasde licenciatura que asilo requerian, sin embargo, las actividades fueron suspendidas en marzo debido a

la contingencia mundial porel SARS-COV-2 (COVID-19) y seran reanudadas en el 2021.

Al cierre del 2019 e inicio del 2020 el TecNM/Campus Chihuahua Il cuenta con las certificaciones vigentes en los

sistemas de: Gestion de Calidad (ISO 9001:2015), Gestion ambiental (ISO 14001:2015), Gestion de la energia y el

Modelodeigualdad de géneroy nodiscriminacion.
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El Campus Chihuahual ll, finaliza el 2019 e inicia el 2020 con 22 directivos, de los cuales 17 son jefes de departamento, 1
coordinadora de posgrado e investigacion, 3 subdirectores y la directora, ademas con una planta docente de 192
profesores, de los cuales 18 cuentan con perfil deseable, 2 pertenecen al S.N.I. y un total de 80 personas entre

administrativosy de apoyo. (Registrados en el SIB del TecNM).

A partir de marzo del 2020 se implementaron medidas emergentes para continuar con la educacion superior a
distancia, marcando la necesidad de capacitar al personal docente y administrativo en el uso de plataformasvirtuales
y realizacion de tramites en linea, mostrando el compromiso de la Institucidon por seguir brindando un servicio de
calidad a los estudiantes, personal y usuarios de los servicios y los sitios Web del TecNM/Campus Chihuahua II. Asi
mismo todas las actividades complementarias como las actividades deportivas, culturales y civicas fueron

suspendidas de manera presencial, encontrando la manera de mantener comunicacién con los estudiantes.

El TecNM/Campus Chihuahua Il aporta a la sociedad conocimiento de alto valor agregado, donde los estudiantes
adquieren conocimientos y habilidades que contribuyen a una formacién sélida, que fortalecen sus capacidades
para desempenarse en el dambito académico y empresarial. Asi como profesionistas que tienen presencia en la

industria a nivel estatal, nacional einternacional en cargos directivos y de investigacion.

Cada dia el TecNM/Campus Chihuahua Il trabaja con la vision de ser una institucion reconocida nacional e
internacionalmente por su calidad en la investigacion y la formacion integral de investigadores e innovadores

tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo pertinente y sustentable
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ViiI- ACCIONES Y RESULTADOS

EJE ESTRATEGICO 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Calidad educativa, coberturay formaciénintegral

OBIJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
-Planesy programas académicos actualizados

En el Programa de Trabajo Anual 2020 del Tecnolégico Nacional de México, Campus Chihuahua Il se manifestaron
proyectos que impactaron en los programas de licenciaturay posgrado como a continuacion se describe:

Para mejorar la calidad de los servicios educativos en el Tecnolégico de Chihuahual ll, es primordial la acreditaciéon de
los programas de licenciatura, asi como la permanencia y el incremento de nivel en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de los programas de posgrado ofertados, y de manera sustancial el desarrollo del

profesoradoy la mejora de lainfraestructura educativa.

Como parte de los esfuerzos que se hacen para fortalecer el desarrollo del personal docente, es indispensable que los
profesores al frente de los programas educativos de licenciatura, ostenten estudios de posgrado.

LICENCIATURA

-Programasde licenciaturaacreditados

La calidad de los programas educativos de licenciatura se valora por una de dos instancias o por ambas: el
reconocimiento que conceden, en el nivel 1, los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion

Superior (CIEES)y (o) la acreditacion que confiere el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Durante el afio 2020 el Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il conté con el 26.19% de alumnos de licenciatura inscritos
en programas acreditados.

Estudiantesinscritos en programas licenciaturaacreditados

NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

PROGRAMA

ARQUITECTURA 47 4 445 397 930
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POSGRADO

El Tecnolégico Nacional de México tiene como estrategia nacional lograr que los programas de posgrado se
encuentrenen el PNPCy que todos los estudiantes se encuentren inscritos en estos programas de calidad.

Los programas que resultan aprobados en el proceso de evaluacion académica se integran en el Padréon del PNPC
gue esta conformado por cuatro niveles:

1-Competencia Internacional. Programas que tienen colaboraciones en el ambito internacional a través de convenios
que incluyen movilidad de estudiantesy profesores, la codireccion de tesisy proyectos de investigacion conjuntos.

2-Consolidados. Programas que tienen reconocimiento nacional por la pertinencia e impacto en la formacion de
Recursos Humanos de alto nivel, en la productividad académica y en la colaboraciéon con otros sectores de la

sociedad.

3-EnDesarrollo. Programas con una prospeccion académica positiva sustentada en su plan de mejoray en las metas
factibles de alcanzaren el mediano plazo.

4-Dereciente creacion. Programas que satisfacen los criterios y estandares basicos del marco de referencia del PNPC.

En 2020 el 33.33% de los programas de posgrado del TecNM/CAMPUS CHIHUAHUA |l permanecieron en el PNPC del
CONACYT

Maestria en Ingenieria en Sistemas Computacionales

Para mejorar la calidad de los servicios educativos en el Centro, es primordial la permanenciay el incremento de nivel
en el PNPC de los programas de posgrado ofertados, asi como el desarrollo del profesorado y la mejora de la
infraestructura educativa.

En el 2020 se renovo el registro en PNPC y se subid al nivel *En_Desarrollo* en la Maestria en Sistemas

Computacionales

mcandn B =

Instituto Tecnoldgico
de Chihuahua 1|

iMUCHAS
FELICIDADES!

Al niuclien Aacademica, profesncel
myltados, dirsctives, persond] de apoyo
del prariE e B Massiia ehn Lalemies
Computscinnies, por abtener fa Benovseldn
il PRBE y hubir di bl Bn Desarrslio @i
Corwocation de Renrvacifin 2050 del Frogmma
Maceital de Posgr sckst de Labduad O -
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Es importante que los docentes que imparten las materias de posgrado permanezcan en el S.N.I. o incrementen de

nivel.

DOCENTES PERTENECIENTES ALSNINIVEL1

-Alberto Camacho Rios
-Arturo Martinez Ayala

Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Para el Instituto Tecnoldgico es prioridad contar con recursos humanos de alto nivel para asegurar la calidad
académica de los programas de licenciatura y posgrado, al cierre del afio 2020 este Instituto Tecnoldgico cuenta con
99 profesores de tiempo completo, de los cuales 64 cuentan con un posgrado, 55 con maestria y 9 con doctorado;
trabajando con el firme compromiso de mejorar la estrategia para impulsar la habilitacion y el mejoramiento de la
planta docente de esta casa de estudios.

NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 99
Total de profesores de tiempo completo con Maestria Doctorado Total
posgrado 55 9 64

-Perfil Deseable

Una forma de distinguir al personal docente que cumple con eficaciay equilibrio sus funciones de profesor de tiempo
completo, es a través del Reconocimiento de Perfil Deseable, otorgado por el Programa de Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), que tiene como objetivo reconocer las funciones
académicas sustantivas de generaciony aplicacion del conocimiento, la docenciay la participacion en actividades de
gestionyvinculacion.

Por lo anterior,en 2020 el TecNM/ITCH Il contd con un total de 19 profesores con el Reconocimiento de Perfil Deseable
del PRODEP.

NUMERO DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE HOMBRES MUJERES TOTAL

Profesores con Perfil Deseable 8 10 18
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PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

1 Alvarado Granadine Jesds Aruro 1 Amaya Toral Rosa Maria
2 | Gamacho Rios Alberto 2 Guzman Ruiz Velia Graciela
K Ontiveros Martinez Ramon 3 Hemandez Rodriguez Maria Guadalupe
4 Colmenero Sujo Luis Humberto 4 Martinez Castellanos Maria Elena
5 Cuevas Acosta Jesis Humberto 5 Orlega Chévez Laura Antonia
i De La Garza Gutiémez Heman b CQuifiones Montenegro Luisa Yolanda
7 Campos Sandoval Manuel Ricardo 7 Ruiz Rodriguez Irma Judith
8 Legarda Saenz Arturo B Garcia Martinez Martha Patricia

8 Valenzuela Gonzalez Verdnica

10 | Caldera Franco Mansela vette

Docentes que obtuvieron o renovaron su Reconocimiento a Perfil Deseable en el aflo 2020, que otorga la Secretaria

de Educacioén Superior a través del Programa Para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

-Manuel Ricardo Campos Sandoval -Velia Graciela Guzman Ruiz
-Luis Humberto Colmenero Sujo -Martha Patricia Garcia Martinez
-Arturo Legarda Saenz -Laura Antonia Ortega Chavez
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-Coloquio de Posgrado

‘ EDUCACION i =. @&

El TechM campus Chihuahua 1 te invita al

COLOQUIO

VIRTUAL
DE

POSGRADO

PRESENTACION DE
PROYECTOS DE TESIS

® Maestria en
Ingenieria Industrial 7.8y 9 17:00
[ ]
Maestria en dic | hrs
& Sistemas
Computacionales

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/videos/3720051648054831



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/3720051648054831
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-Seminarios de posgrado

(8 EDUCACION | .= [ D=

L2 3 3

SEMINARIO

DE INVESTIGACION :

IVISION DE ESTUDIOS DE POSCRADO B INVESTICACHIM

FEBRERO |
18:30 HRS |

CENTRO DE INFOR MACION

& COMFEREMNCIAS »

“APLICACION PARA RESOLVER ECUACIONES
DIFIIEHCMI.ES ORDINARIAS™

D.ull[l,.n II--‘.NIH GARCLA ALME|DA

*OPTIMIZACION DEL PROCESO DE PAGO
PARA DISMINUCION DEL TIEMPO DE ESPERA
EN UNA OFICINA GUBERMAMENTAL
MEnmﬂrEl.A m««

F-1-’|.F|'I'|N FE 4E-.._ *‘IHCINE ..u’uFl 18,

. jLOS ESPERAMOS!

Y SU OPTIMIZ

INTELIGENCIA il AL"
Immmmrﬂmrunﬁu‘ﬁ‘i'ﬂ it Hanakos
Carlos Humberto Rublo lillnﬁn

... § 12Marzo
a8 18:30 Hrs
.. [ Centrode Informacién

jLOS ESPERAMOS!

- .

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/posts/2794430250604906



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/posts/2794430250604906
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-Estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

Como se muestra en la llustracién, en 2020 el 33.33% de los programas de posgrado del TecNM/ITCH Il (1 de 3),
permanecio en el PNPC del CONACYT, el cual en el 2020, subid al nivel de desarrollo contando con la siguiente

matricula:
MATRICULA
PROGRAMA NUEVO INGRESO REINGRESO
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES Lt L
MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 1 ) i 21 13
ACADEMICOS

-Actualizaciény formacién docente, tutores formadosy capacitados

El TecNM promueve durante todo el afio a los profesores adscritos cursar el Diplomado para la Formaciény Desarrollo
de Competencias Docentes (DFDCD), dependiendo de la planeacion de cada Instituto o Centro, esto con la finalidad

de complementar su formacion docente, para la obtencidon de las competencias en el cumplimiento de su funcion.
EnelCampus Chihuahuallse reportalosiguiente:

ACTUALIZACION FORMACION
CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE
DOCENTE 2020
91 206
DIPLOMADO PARA LA CONCLUYERON
FORMACION DE TUTORES (DFT) 24
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-NUumero de académicos capacitados sobre uso de nuevas tecnologias en la practicadocente

El Tecnoldgico Nacional de México, diseidé un plan de capacitacion para los y las docentes debido a la contingencia
sanitaria que se esta viviendo en el pais, el cual, ademas de continuar con los cursos de Moodle Basico, incorpord
cursos en el diseflo de Recursos Educativos Digitales.

De acuerdo a lo anterior y con el objetivo de actualizar las competencias profesionales del personal docente, se
realizaron programas de capacitacion en la modalidad a distancia, arrojando los siguientes resultados durante el
2020 parael Campus Chihuahualll:

NUMERO DE

CURSO DOCENTES
Planeacion de los Reguerimientos de Material Dirigida por la Demanda (DDMREFP) 14
Disefio de Experimentos 9
Estrategias y Habilidades de la Investigacion 11
Hemramientas de Calidad para la Mejora Continua 16
Introduccian a la Investigacion en Arguitectura 14
Introduccion a Bim y Revit Architeciure 11
Introduccian al Lenguaje Python 8
Curso-Taller Normatividad Cientifica: Lectura y Redaccion 8

ADMINISTRATIVOS

-Numero de directivos y de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron al menos un curso de capacitacion a

distancia
CAPACITACION DEL
PERSONAL DIRECTIVO NO DOCENTE SERVICIOS
ENERO - JUNIO 2020
Mombre del Curso H M H M H M
Curso Basico en Derechos
Humanos ] 5 2 12 5 1
Ortografia v Redaccion 0 ] 0 i} 1 0
TOTAL PERIODO a b 2 18 G 1
CAPACITACION DEL
PERSONAL DIRECTIVO NO DOCENTE SERVICIOS
AGOSTO - DICIEMBRE 2020
Mombre del Curso: H M H M H M
Trabaje en Equipe 7 [ 2 B 0 0
Computo Basico 0 a 10 19 0 a
TOTAL PERICDO 7 G 12 27 0 |
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CENTRODEIDIOMAS

-Porcentaje de Estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua

El Tecnolégico Nacional de México Campus Chihuahua I, cuenta con un Centro de Idiomas para que los estudiantes
adquieran la habilidad de una segunda lengua, con el objetivo de que alcancen el nivel B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), establecido en el Manual de Lineamientos Académico Administrativos del
Tecnoldgico Nacional de México, en sus requisitos para la titulacion.

ALUMNOS ACREDITADOS EN EL NIVEL B1 ALUMNOS ACREDITADOS EN EL NIVEL B2
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
B3 117 210 29 3 66
MOVILIDAD

-NUumero de estudiantes que participan en programas de movilidad nacional e internacional

Uno de los objetivos del TecNM Campus Chihuahua I, es fortalecer la movilidad de estudiantes y académicos para
incrementar la competitividad a nivel nacional e internacional. Ante la actual pandemia por SARS-COV2 (COVID-19),
los programas de movilidad se vieron fuertemente afectados, en muchos casos restringidos, postergados o
definitivamente cancelados.

Durante el primer y segundo semestre de 2020, a pesar de las condiciones sanitarias, considerando alternativas
virtualesy con base en la informacion proporcionada por la Division de Estudios Profesionales, se reporta la siguiente
participacion:

MOVILIDAD SALIENTE NACIONAL ENERO-JUNIOD 2020

NOMBRE PAIS CARRERA | UNIVERSIDAD | FINANCIAMIENTO | VALOR TOTAL
CURRICULAR
Miriam Guadalupe | Guadalajara, | Ingenieria | Universidad No Si 1
Quezada Rodriguez Mexico en Disefio | Autonoma de
Industrial Guadalajara
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MOVILIDAD SALIENTE INTERNACIONAL ENERO-JUNIO 2020
NOMERE Pais CARRERA UMIVERSIDAD FINANCIAMIENTO VALOR TOTAL
CURRICULAR
. ' Universidad
Dang ldaly Cabrer@ | Colombia | Arquitectura la Gran PILA 5
Colombia
. . Universidad
;E:rl:eD:dr;I:?z Colombia Arguitectura de Santo PILA Si
Tomas
Yazmin Paloma . , Universidad .
Saerrano Romera Hentne Al de Mar de Plata PILA Si
Huge lvan Lopez . . Universidad )
Ramirez Brasil Arguitectura Federal De Goids BRAMEX Si
Karan Lizbath Universidad
Carrasco Colombia | Arquitectura de PILA i
Talamantes | Areandina
. . Ingenieria en -
C';ng: ,f:tr;“;“ Colombia|  Gestion ”"'fgiﬂ: de PILA 5i
ge Empresanal
. Ingenieria en N
Yaritzel Ramos , . Universidad de ,
Gutiérrez Colombia Gashén_ Boyaca PILA Si T
Empresarial
MOVILIDAD ENTRANTE INTERNACIONAL ENERO-JUNIO 2020
NOMBRE PAIS CARRERA | UNIVERSIDAD | FINANCIAMIENTO | . VALOR TOTAL
CURRICULAR
Ingenieria Universidad
Mariana lbarruela Argentina | en Gestidn de Mar de PILA Si 1
Empresarial Plata
MOVILIDAD ENTRANTE INTERNACIONAL AGOSTO-DICIEMBRE 2020
NOMBRE PAIS | CARRERA | UNIVERSIDAD | FINANCIAMIENTO st TOTAL
CURRICULAR
Ingenieria | Universidad
Mariana Ibarruela | Argentina | en Gestion de Mar de PILA Si 1
Empresanal Plata
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INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO

Al inicio del 2020, se dio por concluida la obra Bardas de Colindancia en area deportiva, recurso FAM 2019, con un
monto total ejercido por 5,178,991.13.

Este mismo afo, se recibidé un recurso FAM 2020 etiquetado para la construccion de bardas perimetrales por un total
de2,967,601.00,del cual se ejercieron al cierredel 20201, 475,08.91, el monto restante total sera ejercido en el 2021.

En ambos ejercicios se hicieron los reportes mensuales correspondientes a la Direcciéon de Programacion,
Presupuestacion e Infraestructura fisica del TECNM, de la misma manera, se presenta reporte trimestral para el
Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

Todos los trabajos se realizaron a través del ICHIFE, quien realizé convocatoria para la asignacion de la obra, supervisdy
administro el flujo de los recursos.

-Programa para abatir el rezago eninfraestructurafisicay equipamientoimplementado

En el marco del FAM (Fondo de Aportaciones Multiples), se informa que los recursos provienen del presupuesto
aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, cuyo
objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio propdsito se incluye la
asighacion para la construccion, remodelacion y conclusion de proyectos de infraestructura fisica educativa en los
rubros de obray equipamiento para los Institutos Tecnoldgicos Federales

Programa Escuelas al CIEN. Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional
de laInfraestructura Fisica Educativa (INIFED), cuyo objetivo entre otros es fortalecer la infraestructura fisica educativa
delasinstituciones de educacion superior.

Colocaciéon de malla ciclénica en colindancia con arroyo El Picacho. (FAM-2019)
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Muro con rejas y columnas por Av. De Las Industrias (FAM-2019)

Por otro lado, se inicio la construccion de la Unidad Académica Tipo Durango, la Constructora Milenium es quien se le
asigno la obra, como resultado de la convocatoria emitida por el Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica
Educativa (ICHIFE). Los trabajos iniciaron en noviembre del 2020 y tanto la supervision y la administraciéon de los

recursos, estan acargodel ICHIFE.

El edificio se ubica a un costado del estacionamiento del edifico R, los trabajos iniciaron el 10 de noviembre del
2020.

A finales de diciembre 2020 se contaba ya con las terracerias y las excavaciones para cimentacion.
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MANTENIMIENTO

-Programade conservaciény mantenimientode instalaciones, aulasy equiposimplementado

Con objeto de aplicar el programa de conservaciéon y mantenimiento, principalmente de las areas donde se realizan
las actividades de ensefianza aprendizaje, el Tecnoldgico Nacional de México campus Chihuahua Il destind un monto
presupuestal ejercido en el periodo 2020, que ascendio a la cantidad de  $2, 885,060.00 realizando los siguientes

trabajos:

+ Seguimiento al programa de mantenimiento preventivo en equipamiento de aires acondicionados y
calefacciones

« Seguimiento al programa de mantenimiento preventivo en la infraestructura fisica del plantel.

+ Seguimiento al programa de mantenimiento correctivo en equipamiento de aires acondicionados
(minisplits) y de calefaccion (unidades paquetey minisplits).

+ Seguimiento al programa de mantenimiento correctivo en infraestructura fisica del plantel

« Acondicionamiento por siniestro de area en edificio que alberga los Departamentos de Mantenimiento y
equipoy el Depto. de Materiales y Servicios. Donde se retird escombro, se corrigié estructuralmente, se instald
nueva cubierta, ventanasy pintura.

» Pinturainteriorendiversasaulasdel plantel.

+ Impermeabilizacion del edificio M, con papel mineralizadoy fusionado.

« Remodelacion completa de los 4 bafios del edificio M, con inclusion de espacios para personas con
discapacidades.

+ Reemplazodelacolumnade154.00 mts,en pozo profundo,y mantenimiento del equipo de bombeo.

« Mantenimiento preventivo en lineas aéreas de media tensidon, ubicadas en el interior del plantel, que consiste
enreemplazo de Apartarrayos obsoletos, instalacion de anti avesy verificacion de aislamientos.

« Diagnostico y correcciones urgentes en subestaciones eléctricas. Verificacion de niveles de fluidos en
transformadores, mantenimiento a devanadosy pruebas de tierra.

« Clausuradealjibes,y surespectiva reconexion sanitaria.

+ Mantenimientoyreemplazo deredessanitarias generales del plantel.

+ Impermeabilizacién de domos del Centro de Innovacion.
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EQUIPO DE COMPUTO

Infraestructurainformatica

ENLACES DEINTERNET

Unenlacesimétricode 300 Mbxs

5Enlacesasimétricos

a. 100 Mbxsde bajaday20 Mbxsdesubida

b. 40 Mbxsdebajaday10 Mbxsdesubida

c. 40 Mbxsdebajaday10 Mbxsde subida

d. 30 Mbxsdebajaday10 Mbxsde subida

e. 30 Mbxsdebajaday10 Mbxsdesubida

SERVIDORES
DISPOSITIVO CANTIDAD ESTATUS FUNCION

Dell PowerEdge 2800 1 En Produccién 5l (Bases de Datos)
Dell PowerEdge T300 1 En Produccidn DNS, DHCP, Siatec, Siabuc, Accesos
HF PralLiant DL380 i 1 En produccian Respaldos de |as Bases de Datos
HP ProLiant DL3G0 2 1 En produccian Tulorias
Dell PowerEdge 2950 2 1 En produccién Flatatorma e-Learning (Moodle)
Dell PowerEdge 2050 3 1 En produccidn Aplicaciones scripts del Sl1
Dell PowerEdge 2050 L] Proyectos en proceso Pertenecen a Posgrado
HF ProLiant DL380 1 Sin usa
IBM xSeries 350 4 Sin uso
IBM xSeries 346 2 Sin uso
IBM xSeries 336 2 Sin uso
|IBM xSeries 335 g Sin uso
|ENM Wetfinity 6658-51Y 1 5in uso
Dell PowerEdge 2950 10 3in uso
Ceell PowerEdge 2950 2 En produccidn Aplicaciones, DHCP (Laboratorio de Informatica)
Dell PowerEdge 2850 1 En produccion MySOL (Laboratono de Informatica)
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EQUIPO DE COMPUTO
Ciencias Basicas B
Control Escolar 10
Divisién de Estudios Profesionales 13
Recursos Financieros 7
Ingenieria Industrial K]
Matenales y Servicios ]
Planeacion Programacion y Presupusstacion g
Recursos Humanos g
Sub-Direcciones 8
Direccion 3
Actividades Extraescolares G
Prefectura 1
Centro de Informacion 2
Desarrollo Académico g
Labaratorio de Idiomas 25
Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion 11
Ciencias de |a Tierra 1
Comunicacion y Difusion 8
Sistemas y Computaciin g
Econémico Admirativo 10
Centro de Computo 7
Division de Estudios de Posgrado a
Casetas 2
Laboratorio de Computo 206
TOTAL 445
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EQUIPC ACTIVO DE RED CABLEADA

UBICACION MARCA MODELO VEL | PUERTOS TIFO uso
Edificia Administrativo TP LINK T2600G 2875 1000 24 Administrable swilch
Edificia Administrativo TP LINK T2600G 28TS | 1000 24 Administrable switch
Edificia Administrativo TP LINK TL-5G3424 1000 24 Administrable switch
Edificia C TRECNET TEG-240WS 1000 24 Adminisirable swiich
Edificia C TP LINK TL-SF1024 | 100 24 Mo Administrable swilch
Centro de Informacicn TREDNET TEG-240WS 1000 24 Adminisirable swilch
Centro de Informacicn ALLIED TELESYN AT-FST24L | 100 24 Mo Administrable swilch
Comunicacion y Difusian EXTREME SUMMIT 48i 1000 48 Administrable switch
Comunicacidn y Difusian ALLIED TELESYN AT-FST24L 100 24 Mo Administrable | swilch
Actividades Extrasscolares TP LINK TL-3F1024 100 24 No Adminisirable switch
Edificio M TRECMNET TEG-240WS 1000 24 | Adminisirable swilch
Edificio M TP LINK, TL-S5F1024 100 24 No Adminisirable switch
Edificio M TP LINK TL-SF1024 100 24 Mo Administrable | switch
Centro de Computa TP LINK, 1000 24 No Adminisirable Switch
Centro de Computa Fartinet B200 1000 16 Administrable FirewWall
Centro de Computo Sonic\Wall MWSA2650 1000 24 Administrable Firewall
Edificio & TP LINK TL-333424 1000 24 Administrable switch
Edificio P TREDWET TEG-240W5 1000 24 Administrabhe switch
Edificio P TREDWET TEG-240W3 1000 24 Administrable switch
Edificio P ALLIED TELESYN AT-FST24i 100 24 | No Administrable switch
Edificio F TP LINK, TL-5G1024 100 24 Mo Administrable | switch
Edificio R TREDWET TEG-24DW5 1000 24 | Administrable switch
Edificio R TP LINK TL-3F1024 100 24 No Administrable switch
Materiales y Servicios TP LINK TL-3F1024 100 24 No Administrable switch
Laboratono de Informatica Catalyst 2850 100 48 Administrable switch
Laboratario de Informética Allied Telesyn ATO424TISP 1000 24 Administrable switch
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MEDIO DE TRANSMISION POR MEDIO DE FIERA OPTICA |
ORIGEN DESTINO ESTATUS

Cenfro de Computo Centro de Informacian En Produccion
Centro de Computoe Edificia P En Praduccidn
Centro de Computo Edificio C En Produccion
Ceniro de Computo Edificio Administrativa En Produccion
Ceniro de Computo Materiales y Servicios En Produccion
Ceniro de Computo Laboratorio de Métodos En Produccion
Ceniro de Computo Edificio E En Produccidn
Cenfro de Computo Edificio B En Produccion
Cenfro de Computo Edificio M

Cenfro de Computo Edificio R

| ACCESOS INALAMBRICOS PUNTO A PUNTO |

ORIGEN DESTING ESTATUS
| Centra de Computo Aclividades Extraescolares En Praduceion
| Centra de Computo Edificio R En Praduceion

Centro de Computa Edificio O En Praduccion
IMPRESORAS
UBICACION CANTIDAD
Recursos Financieros 3
Ciencias de |a Tierra 1
Desarmallo Academico 1
Ingenieria Industrial 2
Centro de Computo 1
Laboratario de Informatica 2
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FUENTES DE PODER ININTERRUMPIBLES
DISPOSITIVO CANTIDAD uso OBSERVACION
APC Smart-LIPS 3000 1 Senadores (Site CC) Linidad para piso
APC Smart-UPS 1500 1 E"&E C‘f:‘{'"”"m“"“ Unidad para piso
APC Smart-UPS 750 1 Conmulador (Site CC) | Unidad para Rack
Eg. Comunicaciones
APC Smart-UPS 1500 1 (Site Edit. 0) Limdad para Rack
Powerwave Prestige 3000 1 (Site CC) Fuera de Servicio
APC Smart-UPS 3000 3 De Rack (Site CC) Fuera de Seracio
APC Smart-UPS 1500 1 De Rack (Site CC) Fuera de Seracio
APC Smart-UPS 750 2 De Rack (Site CC) Fuera de Seraoo
Sieren 1 De Rack (Site CC) Fusra de Seracio
CAMARAS DE VIDEO VIGILANCLA
UBICACION TIFQ CANTIDAD
Caseta Industrias Fija 2
Caseta Homero Fija i
Edificio Administrativo Ptz 4
Edificio Administrativo Fija 10
Centro de Informacion Ptz 1
Cenftro de Informacitn Fija 6
Laboratoric de Métodos Fija 7
Centro de Computo Piz 1
Centro de Computo Piz 4
Actividades Extraescolares Piz 2
Actividades Extrasscolares Ptz 3
Edificic M Ptz 2
Edificio M Fija 4]
Edificic R Ptz 1
Edificio R Fija 2
Edificio B Ptz 1
Edrficio B Fija 2
Edificio C Fija 4
Edificic P Fija 6
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OBJETIVO 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del Tecnoldgico Nacional de México con 248 Institutos Tecnoldgicos, dos Centros de
Investigacion y cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo, permite dar atencidon a necesidades de
formacion de profesionales para cada region con programas de estudio de licenciatura y posgrado que apoyan a dar
solucion a problemasregionalesy nacionales.

A continuacion se presenta la promocion de los programas de Licenciaturay posgrado, asi como la matricula al cierre
delafio 2020 en el Campus Chihuahualll:

-Promociénde los programasde Licenciaturarealizadaen el afio 2020

Semestre enero-junio
Visita de alumnos proximos a egresar del Colegio de Bachilleres Plantel 4, se les brindd un recorrido por las

instalacionesy una platica sobre la oferta académica.
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=27869547746857878id=144853822229242

Semestre agosto-diciembre

Por las restricciones sanitarias debido al SARS-COV2-19 que suspende las actividades presenciales, Se publica un
video en la pagina oficial del ITCHII https://chihuahua2.tecnm.mx en el que se invita a los estudiantes préoximos a
egresar del nivel medio superior, para que formen parte del Tecnoldgico Nacional de México Campus Chihuahua ll,

dando aconocer la ofertaacadémicade licenciaturay posgrado.

Liga:https://m.facebook.com/story.php?story fbid=35206747579804488&id=144853822229242

https://chihuahua2.tecnm.mx



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2786954774685787&id=144853822229242
https://chihuahua2.tecnm.mx
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3520674757980448&id=144853822229242
https://chihuahua2.tecnm.mx
https://chihuahua2.tecnm.mx
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-Oferta educativadelos programasde Licenciatura

La oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il estd compuesta por 7 programas educativos de nivel
licenciatura, principalmente en areas de Ingenieria. En el anno 2020 se obtuvo el siguiente aporte a la matricula:

MATRICULA DE LICENCIATURA
MUEVD INGRESO REINGRESO TOTAL
PROGRAMA MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

Amuileciura 47 41 445 7 930
Ingeniaria an Disafio Indusiria 15 20 138 168 31
Ingenieria @n Geslidn Empresans 40 23 40 147 450
Ingenieria en Sishemas Computaconaes 6 T4 [ 335 50
Ingemieria Indusinal 1z a1 174 1 {ivdi]
Ingemieria Infommilica 10 23 33 116 182
Licendcialura an Adminisiraciin 45 Fll o 126 A

4EB g2 3550

ARTUTECTURA

-Egresados y Titulados
EGRESADDS TITULADCS
PROGRAMA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Arquitectura 48 Ll 140 1 4 5
Ingenieria en Disefo Industrial i B 16 0 1
Ingenieria an Gestion Empresanal 7 18 5 0 1 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales 50 13 B3 ! 1 L]
Inganieria Industnal 41 30 n 1 [i 1
Ingenieria Infarmética i 3 12 1 1] 1
Licencigtura en Administraciin | 14 | 53 | & 1 ]

EGRESADOS Y TITULADOS 2020
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-Programalnstitucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias del Tecnoldégico Nacional de México Campus Chihuahua Il establece
actividades de acomparnamiento brindando apoyo y atencion tutorial a los estudiantes, preferentemente de indole
académica, tratando temas que pueden influiren su formacion.

Nimero de profesores de tiempo completo que participaron Mimero de estudiantes que se inscribieron en el “Proyecto
en el afio 2020 en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento | Institucional de Acompaiamiento y Tutorias a Estudiantes’
y Tutorias a Estudiantes. en 2020,

(Ene-jun 2020) 11 (Ene-jun 2020) 785
(Ago-dic 2020) 15 (Ago-dic 2020) 884

26 1679

-Estudiantes beneficiadosconunabeca

El Tecnolégico Nacional de México Campus Chihuahua I, recibe apoyos econémicos por parte de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ).

Debido a la reprogramacion del calendario escolar de las Instituciones Publicas de Educacién Superior, la CNBBBJ
realizé diversos ajustes a sus convocatorias principalmente a las de mayor apoyo como la de Apoyo Federal a la
Manutencion, quedando para Campus Chihuahuall de lasiguiente manera:

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS EN EL ANO 2020
SEMESTRE
Ll 2 3 [a4]5 8| 7|9 [10] TotA
“ARQUITECTURA

H 113 1 1 1 0
N 3 4 3 10
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
H 2 4 1 T
m 3 3 T 8
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
H 1 1 1 3
M 112 2 11 7
INGENIER[A EN INFORMATICA
H i i 7
INGENEIRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
H T 7 (113 12 4| 1
M 1 1 2
INGENIERIA INDUSTRIAL
H 1 4 1 2 B
M 2 3 2 3 10
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
H 1 1 1 3
M 5 3 3 1 5 2 19

TOTALGENERAL | 15 | 27 | 1| 16 | 1| 14 | 21 | & | 103
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- Otro tipo de becas

BECAS DE TITULACION 2020
ARQUITECTURA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 9
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5

-Seguro Social

Bajo el esquema Seguro de Salud para Estudiantes, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) otorga a los
estudiantesinscritos en los programas que ofrece el Campus Chihuahual ll, brindando atencién médica, farmacéutica
y hospitalaria.

Teniendo asegurados durante el aio 2020 a 852 estudiantes inscritos en el seguro social.

-Promociéndelos programas de Posgradorealizadaen el afio 2020

El Tecnoldégico Nacional de México campus Chihuahua Il participa en la "Feria Internacional de Posgrado del
Programa Delfin", programa interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado del Pacifico,
en el que se promueven los planes académicos de posgrado. Con la participaciéon de mas de 100 instituciones, este
evento se realiza de manera virtual del 7 al 9 de noviembre dentro del marco del Congreso Internacional del XXV
Verano de la Investigacion Cientificay Tecnoldgica del Pacifico 2020.

La promocién de los programas de posgrado se lleva a cabo de manera permanente por medio de la pagina del
Tecnolégico www.chihuahua2.tecnm.mx, y las redes sociales del instituto, en 2020 se participé en la Feria
Internacional de Posgrados del Programa Delfin y Dia del Egresado de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua,
ambos eventos realizados en noviembre 2020.

- ®
Feria oo _i--“ﬁ

Internacional
de Posgrados

Horarios

W Hs M

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/photos/a.179313248783299/3486764271371497/



http://www.chihuahua2.tecnm.mx/
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/photos/a.179313248783299/3486764271371497/
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-Oferta Educativade los programas de Posgrado

En el TecNM/Campus Chihuahua Il se ha dado atencion para proporcionar a los egresados de licenciatura la opcion
de continuar sus estudios de posgrado. Ofertando dos programas de maestria y un programa de doctorado de
reciente creacion, marcando la pauta para que nuestra Institucion brinde mejores oportunidades, no solo a los

egresados de las maestrias, sino también al personal docente que asi lo desee; fortaleciendo de esta manera la
calidad de los servicios educativos.

-Matriculade Posgrado

MATRICULA DE POSGRADO
NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
PROGRAMA MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
Maestria en Ingenieria Industrial ] 0 Z 9 11
Maestria en Sistemas Compulacionales 1 ] & 21 23
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 0 1] 1 Z 3
TOTALES | 6 41 a9

-Egresados y Titulados de Posgrado

EGRESADOS TITULADOS
At mid HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 0 0 0 0
Maestria en Ingenieria Industrial 1 1 1 1
Maesiria en Sistemas Computacionales 2 1 2 1
TOTAL 3 2 3 2

EGRESADOS ¥ TITULADOS DE POSGRADOD 2020
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-Ampliaciéndelacapacidad instaladade aulas paradocencia

Con objeto de ampiliar la cobertura educativa en el estado, es necesario incrementar la capacidad instalada de aulas
para docencia; no obstante, se requieren recursos presupuestales para ampliar la infraestructura fisica educativa, en
el 2020 se cubrid lasiguiente capacidad.

CARRERA | FICHAS | ACEPTADOS
Semestre enero-junio 2020

F M F M

Ingenieria en Disefo Industrial 11 7 13 20
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4 22 12 2
Ingenieria Industrial 15 46 18 A
Ingenieria Informatica T 0 1] 0
Ingenieria en Gestidn Empresarial 24 18 21 10
Licenciatura en Administracian 28 5 u 5

CARRERA | FICHAS ACEPTADOS
Semestre agosto-diciembre 2020

F M F M

Ingenieria en Disefio Industrial 2 an 18 15
|_Ingenieria en Sistemas Computacionales 23 105 16 [
Ingenieria Indusirial B4 a1 32 61
Ingenieria Informatica 10 26 10 24
Ingenieria en Gestion Empresarial 55 22 48 20
Licenciatura en Administracian b2 28 58 20
Arquitectura 229 245 47 45

-Centrode Informacién

El Centro de Informacion del Campus Chihuahua I, es la unidad organica responsable de identificar, adquirir,
organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales bibliograficos y los servicios bibliotecarios que
satisfagan las necesidades de informacién de lacomunidad tecnoldgica.

Contiene recursos para el aprendizaje, donde profesores, investigadores, estudiantesy plantilla laboral, tienen acceso
alainformacion de manera libre, democraticay transparente.

A pesarde lacontingencia porel COVID-19, el TecNM Campus Chihuahua ll logré dar atencidon de la siguiente forma:

SERVICIO CENTRO DE INFORMACION | NUMERO DE ESTUDIANTES
Proyecio de Fomento a la Lectura ene-jun a0

Proyecio de Fomenio a la Lectura ago-dic 384

Préstamo a Usuanos ene-jun 14485

Préstamo a Usuanos ago-dic 047
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OBIJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

La formacidon integral es un compromiso de la educacién en todos sus niveles, de manera particular para el
Tecnoldgico Nacional de México es un compromiso que debe ser fortalecido, es por ello que el esquema de
responsabilidad en este ambito se asume en tres niveles, procurando que estos den cobertura al total de la matricula
inscrita.

Se integré un esquema de trabajo basado en una piramide, la planeacién se enfoca en la atencion a todos los
estudiantes en los esquemas de formaciony recreacion.

-Programas de primeroy segundo nivel de atencién

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR EQUIPO REPRESENTATIVO
e e L {Primer nivel de atencién) (Segundo nivel de atencidn)

H M H M

Baloncesto Femenil v Waronil 25 f 14 &
Baisbol 24 0 16 ]
Kung-Fu 1 i] 0 i}

Futbol Soccer Varonil y femenil H 2 25 18

Futbal Rapido Varonil y femenil 22 4 15 15
Ajedrez 22 13 4 0
Alletismo 4 4 18 4
Matacion 0 ] 7 b
Voleibol femenil ¥ \aronil 17 28 15 15
Taskwondo 17 7 4 1]
| Flagg y Futbol Mixto 12 1 7 8

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR GRUPO REPRESENTATIVO
ACTIVIDADES CULTURALES {Primer nivel de atencién) (Segundo nivel de atencion)
Todas Las Act- Culturales Y Ardisticas H M H M
Cora 4 ] 13 7
Danza Falclonca 3 19 13 16
Teatro 4 8 B 8
Misica 18 G 4 [
Danza Moderna 3 11 7 B
Zumba 1] ] 0 0
Edecanes 4 12 2 B
Orguesta Tipica 4 ] 4 0
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR GRUPO REPRESENTATIVO
ACTIVIDADES CIVICAS {Primer nivel de atencion) (Segundo nivel de atencion)

H M H M

Escolta 0 2 I] G

Banda de Guerra 2 0 ] 12
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-Atenciénde tercer nivel o de especializacion

El Tecnoldgico Nacional de México ha tenido a lo largo de su historia, algunos jovenes atletas que se han destacado en
el ambito internacional, grupos representativos que han cruzado las fronteras y forman parte de asociaciones
internacionales; debido a su calidad han representado a la institucion en la que estudian y al pais; en foros y
competenciasinternacionales.

Un estudiante hombre o mujer que alcanza estos niveles de desempeno en una actividad, debe ser detectado y
canalizado ainstancias federadas o internacionales para suimpulso, asicomo para que en lainstituciéon cuente con el

apoyoy asesoria académica que le permita integrar su vida de estudiante con la actividad que le permite destacarsey
posicionaralainstituciéon de laque es estudiante.

Alumno Atendido de Tercer Nivel en el Campus Chihuahualll
Andrés Eduardo Olivas Nufiez: (Seleccionado Nacional de Marcha 20 kms.)
Carrera: Licenciatura en Administracion
Numero de control: 16550600
Fechadelngreso:agosto 2016

Entrenador: Ing.Miguel Angel Rodriguez Gallegos docente del Departamento de Ingenieria Industrial.

RESENA

| 2020 | Minguna competencia por |2 Pandemia
-Preseleccionado para Juegos Olimpicos Tokio 2020
~Juegos Panamericanos Lima, Perd 2019 - 610 lugar en la prueba 20 km marcha con una marea de 1.22 35 hrs
2019 -|AAF World Championship Challenger en Lazaro Cardenas, Michoacan - 2do lugar mexicana en la prueba 20 km
Con una marca 1.25.13 hrs,
-Olimpiada Macional en Chihuahua, Chihuahua - 1er lugar prueba 10,000 mits marcha marca 41.18 minutos.

-|AAF World Championship Challenger Monterrey, México - 2do lugar mexicano en la prueba 20 km marca
1.25.14 hrs.

2018 | -IAAF World Championship Challenger Podebrady, Repdblica Checa - Bvo lugar prueba 20km marca 1.23.45 hrs.
-Juegos Centroamernicanos v Del Caribe Barranguilla, Colombia. - 3ar legar prueba 20km Marca 1.27.0 hrs.

<Circuito Internacional de Marcha en Montermey, Nugvo Ledn - 1er lugar en los 10 km marcha con tiempo 41.21 minutos.

-Copa Panamericana de Marcha en Lima, Penl.- 4to lugar en 10 km marcha con fiempo 41.50 minufos.

-Panamericano de Afletismo Sub 20 en Trujille, Perd - 2do lugar en 10,000 mis marcha con un tiempo de 40 45minutos.
2017 | -Fin de temporada en los 10,000 mts marcha Comao:

1er lugar en el ranking nacional

2do lugar en el ranking mundial con un PE 40.45 minutos
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-Numero de eventos culturalesy civicos realizados

El Tecnolégico Nacional de México Campus Chihuahua ll, tiene un firme compromiso con la comunidad tecnoldgica,
es por ello que procura dar cumplimiento al acceso de todas y todos, a las manifestaciones culturales, de la misma
manera que promueve el compromiso civicoy el deporte.

Debido alasituacion de salud actual que como pais estamos atravesando; las clases presenciales se vieron afectadas
ysediocontinuidad de maneravirtual.

Durante el periodo de distanciamiento social por COVID-19, se han seguido realizando actividades extraescolares a
distancia, porloqueal cierre del 2020, se realizaron los siguientes eventos:

GRUPO EVENTO PARTICIPANTES
Danza -33 Aniversario del Tecnaldgico de Chihuahus |1 17
Eolkidrica VIl Festival virtual ded Tecnolbgico de Nogales 17
-32 Aniversario del Ballet Folklérico del Tecnologico de Chihuahua || 17

Danza Moderma -33 Aniversano del Tecnolégico de Chihuahua Il

-Numero de programas de difusiony preservacion del patrimonio cultural y de obra editorialimplementados

Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y la memoria histdrica del Tecnolégico Nacional de México
Campus Chihuahuall.

o= o

Evonto artmisco con P
pipd Es-nlalivos
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Frumerien e feala oL T e
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Ti i-'lrrr'n.a.- = Reve nrrrlnr &

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/videos/289733742345311
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/videos/1975836655879536



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/289733742345311
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/1975836655879536
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/1975836655879536
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/1975836655879536
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-Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades civicas, culturales, artisticas,

deportivasyrecreativas.

Dado el compromiso establecido por el Tecnoldgico Nacional de México con la formacién integral, es fundamental
contar con los datos respecto a la infraestructura destinada a las actividades culturales, de compromiso civico,
deportivasy de desarrollo humano.

Alcierredel 2020, el Campus Chihuahuall reporta contar con los siguientes espacios existentes:

-Gimnasio

*Conaulacompartida para danza folclérica, danza moderna, musica, coro, ajedrez

*Duela para basquetbol y voleibol de sala (Gradas)

*Oficina, banosy vestidores

-Canchade Basquetbol al aire libre

-Canchade futbol rapido

-Pista de atletismo en reparacion

-Campode beisbol

-Campode futbol Socceral aire libre

-Circulos de lectura en operacién

ESTUDIANTES ATENDIDOS | Géner® Carrera Semestre Total

2020 M| F[aRa [1sc|ive [ LND. | LA |01 1GE| 10| 20| 30| 40 | 50| 60| 7o | 80 | %o | 100 | 130

Circulo de Lectura ene-un |17 | 8 & | 15| 2 2 D10 ({1613 {3]0]1|0|0|0]| 0] 25

Circulo de Lecturaago-dic | 23 |33 34 | 9 | O 4 J (3|3 (0|3 (3fs (T2 3|T7T)1 11| 8
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-NUumero de espacios para el desarrollo de actividades deportivas, culturalesy civicas renovados
OFICINA DE CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

Al inicio del 2020, se dio por concluida la obra Bardas de Colindancia en area deportiva, recurso FAM 2019, con un
monto total ejercido por 5,178,991.13.

Este mismo ano, se recibié un recurso FAM 2020 etiquetado para la construccion de bardas perimetrales por un total
de 2,967,601.00, del cual se ejercieron al cierre del 2020 1,475,08.91, el monto restante total sera ejercidoen el 2021.

En ambos ejercicios se hicieron los reportes mensuales correspondientes a la Direccion de Programacion,
Presupuestacion e Infraestructura fisica del TECNM, de la misma manera, se presenta reporte trimestral para el
Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico (SHCP).

Todos los trabajos se realizaron a través del ICHIFE, quien realizé convocatoria para la asignacion de la obra, supervisoy
administré el flujo de los recursos.

Muro de block de concreto en colindancia posterior de area deportiva (FAM-2019).

N\

\-\.

e
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Muro, enrejado en acceso principal al Gimnasio del Instituto, por Av. De Las Industrias (FAM-2019).

Al cierre del mes de diciembre 2020, se contaba con un avance considerable en las bardas que
colindan con el derecho de via de PEMEX - ECOGAS, (FAM-2020)
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Aspecto general del avance de la barda en la tltima semana del afio (FAM-2020).

-AccionesdelaComisiéonde Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladasy en operacién

Por la situacion en la que se encuentra el estado de Chihuahua, en cuestion del virus SARS-COV2 presentada a nivel
mundial, los proyectos de proteccion civil, asi como los proyectos de la comisién de higiene y seguridad en el Campus
Chihuahualll, se suspendieron, ya que los recorridosy simulacros agendados se realizarian de forma presencial.

De acuerdo a lo anterior y respetando en todo momento el decreto nacional de distanciamiento social “Quédate en
Casa” no se participo con estudiantes ni personal en ningun proyecto de proteccion civil y proyectos de higiene y
seguridad, siempre respetando las disposiciones del Gobierno Federal, tanto de la Secretaria de Educaciéon Publica, el

Tecnoldgico Nacional de Méxicoy La Secretariade Salud.
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SERVICIO SOCIAL

-Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

Se entiende por servicio social, la realizacién temporal de actividades obligatorias que ejecuten los estudiantes, en
beneficio e interés de la sociedad instituyéndose como requisito previo para la obtencion del titulo profesional
correspondiente, por ello para continuar con la formacién integral, reafirmary contemplar la formacién profesional y
personal de los estudiantes en este 2020, aun la situacion de emergencia a nivel mundial, el Instituto Tecnoldgico de
Chihuahuall presentd la siguiente contribucién ala sociedad Chihuahuense.

SERVICIO SOCIAL SEMSTRE ENERO-JUNIO 2020
SECTOR
e — GENERO | CONCLUYERON | coiicaio | RUBLICO | PRIVADO | SOCIAL |  DEPORTES
" H 4 1 1] i 3 1
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION m u g 3 0 5 7
H i T 1] Q 3 1
IHGENIERIA INFORMATICA m 3 : 3 7 5 3
H 2B -] 1} Q 23 3
INGENIERIA INDUSTRIAL i 5 5 ; 0 = 3
- H 13 a a 1] -] 2
INGENIERIA EN DISEND INDUSTRIAL ™ 9 3 3 9 5 3
H kL 23 2 1] 10 3
INGEMIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES M 5 i 2 i 5 0
H 1B [ 1] [1] 1] 1
. INGENIER|A EN GESTION EMPRESARIAL r = 5 3 0 1 3
RO H 42 28 [ 1] 1 i
TTECTURA 1] 45 20 15 1] 0 5
TOTALES EL 144 30 L] 143 36
SERWICIO SOCIAL SEMESTRE AGOSTO-DICIENERE 2020
CARRERA GEMERD CONCLUYEROHN SECTOR
EDUCATIVDG PUBLICO FRIVADO SOCIAL | DEPORTES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION H 14 1 1] 4] 13 9
M 0 F D [ ® [}
IMGENIERIA INFORMATICA H 3 1 0 ] 2 0
M 0 V] 0 0 0 ]
IMGENIERIA INDUSTRIAL H 21 2 0 0 2 7
M 12 2 1] 4] 10 3
INGEMIERLA EN DISEND INDUSTRIAL H 12 4 0 Q 10 1
7] 4 2 ] [ i 1
INGEMIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES H 19 -] 0 1] 13 0
M El E 1] Q 1 Q
INGEMIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H 5 3 0 1] 5 2
M 13 11 1] [i] 3 3
ARQUITECTURA H ] 4 2 Q 25 0
M 40 B 1 1] 5 3
TOTALES 03 55 3 L] 168 k)
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EJE ESTRATEGICO 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el
emprendimiento.

Fortalecimientodelainvestigacién, el desarrollo tecnolégico, lavinculaciény elemprendimiento
A través de las actividades de investigacion, tecnologia e innovacion se proponen soluciones a problemas locales y
regionales, asi como se abren canales para hacer la vinculacion de las actividades académicas del I.T. de Chihuahualll

con los diferentes sectores econdmicos, para que los estudiantes tengan alternativasy, de acuerdo a sus preferencias,
puedan dar continuidad a estudios de posgrado o su insercion al campo laboral mediante dichas actividades.

OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégicoy lainnovacion a fin de contribuir al

desarrollodel paisy a mejorarel bienestarde lasociedad.

-Académicos participantes en foros cientificosy de investigacion

EVENTOS ACADEMICOS DE POSGRADO E INVESTIGACION 2020
NOMBRE FECHA MODALIDAD! LUGAR PARTICIPANTES
Seminario de Investigacién
Tema de Ponencias
"Aplcacitn para Resobver Ecuacionas Diferenciales Ordinanas”
Impartida por: Daniela |rania Garcla Almeida Alumina de la MSC
Prasencial en al Cantro da
2B/tebrero2020 | ynformaratn del IT Chibuahua I o
‘Optimizacséa del Proceso de Fago para Disminucidn del Tiempo de Expora
en una Chicna Gubemamental mediante Simulacion”
Impartida por; Martin Rene Cuifiones Garcia Alumno de la Ml
Seminario de Investigacion
Tema de Ponencia — Prasencial en al Cantro da
12marzo2020 Informacién del [T Chihuahua || o
“Los Matenales Compuestos y su Oplimizacion con Infeligencia Arificial®
Imparlida por: M.8.C Carlos Humberdn Rubio Rascon Egrasado de la MSC
Seminario de Investigacion
Tema do Ponenca Virtual Tranamisiin en vivo por la
D4-now-20 nabes oficiales de YouTube BO
“Sintesis de Nano parliculas y Depdsite de Peliculas por la Técnica del o m Facp::ruuk de "(?: ”u 4
Doctor Blading para Apicaciones Folovollaicas * impartida par: Dr. Aruro )
r:-1artlnaz Ayata Docente Investigador TecNM/Chihuahua |1
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-Académicosregistradosenel S.N.I.

Docentes pertenecientes al SNI nivel 1

1-Alberto Camacho Rios

2-Arturo Martinez Ayala

-Cuerpos académicos
NOMEBRE DEL CUERPO ACADEMICO NOMERE DE LOS DOCENTES
I-Ablvarado Granading Jesis Arur
1-SISTEMAS COMPUTACIONALES +:Da la Garza Gusiémaz Hemmdn
FLegarda Séenz Aruro

Z-DISER, INVESTIGACHIN ¥
ADMIMISTRACICH DE LA PRODUCCION, LAS
OPERACIDNES ¥ LOE SISTEMAS EM
MANLFACTURA Y SERVICIOS

Amawya Tosl Rosa Ma

Garcia Marinez Martha Palnaa

Gazman Ruiz Vel Gracda

SEOUCACICN MATEMATICA

Caldera Francd Marsela hette

Camacha Rios Ao

Cuavas Acosta Jesids Humberto

Mertinez Chéwez Leonando

Valenzuela Gonzilez Werdnica

4-GESTION ¥ TECHOLOGEHA AMBIENTAL

Urega Chéinez Laura Anlonsa

Martirez Cagiellanos Maria Eena

Heméndez Rodriguez Marla Gusdslupe

Gaaghn Lopez Guadalupe Adnana

Aguime Granados Manica Painaa

Torres Orlie Nancy

5. FHFOCUE SISTEMICD PARA LA
OPTIMIZACKGN DE|

DISERD Y PRODUCCICN DE PRODUCTOS EN
LA

MOUSTRIA Y LOS SERVICIOS

Ramdn Onirercs Marfiner

Susara Ramirer Mevier

Mahemi Escarcaga Porllio

Jonsd Luns Garcia Esparza

B INNOVACKNN, TICS ¥ DESARROLLO DE
MEGOCIOS

Ima Judith Ruiz Rodriguez
Marmsed Ricardo Campos Sandoval

Crmar Adalberio Guibkderez Gorgaler

Héctor Ramdn Flomes Bernal




-Profesores y estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

DOCENTE MOMBRE DEL PROYECTO ESTUDIANTES
RESPONSABLE PARTICIPANTES
1 Dr. Heman De La Garza = Oblencidn De Los Datos De Una Persona A Partir De Su ldentificacion Cicaal Adriana Cisneros Silva
Gutiemez
2 | MC. Aruro Legarda Saenz | Vehiculo Auténomo David Gustavo Calderdn
3 M.C. Lecnardo Mewérez | Aprendizaje Adaplatvo Mediante Conocimientos Previos Para La Maleria De | Gustave Adolfe  Rivas
Chavez Fundamenios De Programacion Hemandez
4 | Dra.  Marisela Ivette | Sistema De Comprension Lectora Y Calculo Mental Jorge  Hugo Temazas
Caldera Franco Redriguez
5 M.C. Arturo Legarda Ssenz | Protodipo Didéctico De Inspeccian Visual José Luis Castro Lozoya
] M.C. Arturo Legarda 3&enz | Anglisis De Desempefio De La Red De Sensores Inalambricos In Teligentes En | Luis Femando Espinosa
UUna Huerta Manzanera Trejo
T MW.C. Aruro Legarda S&enz | Conirol De Cruce De Semaforo Aplicando Técnicas De Vision Computacional ¥ | Francisco Javier Romero
Ligica Difusa Reza
8 | MC AuroLegarda Ssenz | Detector De Somnolencia | Caros  Audiel Pasos
Marquez
9 | MC. Leonardo Mewvarez | Red De Celulares Para Aprendizaje Colaborativo Hiram Jair Valois Cepeda
Chévez
10 | Dr. Hemén De La Garza | Orone Auténomo Con Reinforcement Learming | Nichael Reyes
Gutigmez
11 | MC Aruro Legarda Séenz | Sislema Inteligente Para La |dentificacion De Fallas En Tablilas Electronicas Fubén Artuno Dominguez
Altarmirang
12 | M.C. Aruro Legarda S&enz | Implementacian De Un Sistema De Realidad Aumentada Para La Mejora De Los | Rubén Alonso Hemandez
Procesos De Mantenimiento En Enfornos Complejos Chavez
13 | Dr. Heman De La Garza | Reconocimienio De Sefales De Transito A Partir De Imagenes Digitales Usando | Ricardo  Anfonio  Yanez
Gutiérmez Redes Neuronales De Convolucidn © Deep Leaming Valencia
14 | M.C. Aruro Legarda Séenz | Framework Para La Construccidn  De Sistemas Embebidos Basados En | Oscar Befiran Gémez
Eventos
15 | Dr. Heman De La Garza | Vehiculo Autonomo Entrenade Con Reinforcement Leaming Canelly Montafiez
Gutiémez Hemandez
16 | Dr. Jesis Humberio Cuevas | Aplicacion Para El Aprendizaje De Espacios Vectonales Claudia Cecilia Chéavez
hclina
17 | Dr. Heman De La Garza | T-Megalonide Carlos Ricardo Tonatiuh
Gutigrmez Garcia Reyes
18 | M.C Aruro Legarda Séenz | Pratesis De Mano Luis  Emmanusl Rojas
Arredonda
18 | M.C. Arturo Legarda Séenz | Alarma Intebgenie Para Uso Domestico Jesls  Alonso  Mufez
Betancour
20 | MISC.  Jesis Afuro | Seleccionader Utllizando Reinforcement Learning Melina Marene Malina
Alvarado Granading Cepada
21 | Dr. Heman De La Garza | Creacion De Un Avetar Digital CQue Aprenda A Mover Los Labios Usando | Leonardo Mevarez Pomas
Gutiémez Reinsforcement Learning
22 | MC. Leonardo  Mevdrez José Roberto Paz Mejia
Chavez
23 | Dra.  Marisela Ivette | Aplicacion Para Capacitacian A La Revisién De Equipos De Embargue Alejandra Paloma Cadena
Caldera Franco Sato
24 | M.C Aruro Legarda Saenz | Frocesamients De |magenes Mo Supervisado Para Analisss Mistologico De | César  Ezequiel Varela
Tejido Mamaric Moreng
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25 | Dr. Albero Camacho Rios Transformada De Laplace Jesis  Amifonio Moreno
Marquez
26 | MC. Arturo Legarda Séenz | Extraccin De Informacion De Caratulas De Medidores De Agua Heéctor Eduarde Ramos
Co -

27 | Dr.  Gregorio  Ronguille | Aplicacidn De Realidad Viriual Para La Ensefianza Y Capacitacidn De Alumnos En | Inis Elizabeth  Tarln
Méaynez La Operacidn Basica De Maquinaria De Laboratorio Martinez

2 | Dr. Gregono  Ronguillo | Realidad Vinual Aplicada A La Educacion Edgar  Alonso Arellanes
Maynez Gonzalez

29 | Dr. Gregorio  Ronguillh | Realidad Aumentada Aplicada A La Capacitacion De Persenal De Brigadas De | Diego Armando Mantilla
Méaynez Segquridad Gutierrez

30| MSM  Velia Gracels | Reingenieria En El Proceso De Corte Por Medio De Heijunka Para Mivelar La | Alamillo Murga Andrés

| Guzmén Ruiz Produccion ¥ Reducir El Wip. Guadalupe

N | MEM Velia Graciela | Redisefio Al Sistema Kanban En Lina Empresa Metal Mecanica Dominguez Mava Cesar
Guzman Ruiz Alejandro
MSM  Velia Gracela | Disefic De Una Sistema Alternativo Para Eliminar Las Pruebas Destructivas En | Garcia Reyes Danigl

| Guzman Ruiz Una Empresa Amesera,

33 | Dra, Martha Patricia Garcia | Propuesta De Matenales A Utilizar Para La Composicion De Un Muevo Producio A | Sanlos  Benitez  Lina

Martinez Base De Polimeros Y Maleriales Reciclagos Para Ser Utlizados En La | Susana
Sefializacion Vial.

3 [ D Ramén  Ontiverss | Disefio De Sistema De Contral De Produccién ¥ Ordenes De Trabajo En Una | Avifia Delgado Lizette
Martinez Empresaq De Magquinados

35 | Dr. Mano Antonic Makita | Determinacion De Indice De Capacidad En Multivariado En Prueba Funcional Garcia Bravo Juan Carlos
Aguilar |

36 | Dr.  Ramdn  Onfiveros | Analisis De Las Operaciones Efectivas De Las Instituciones Estatales En Matera | Mufioz Tena Cintia Liliana
Martinez De Transparencia ¥ Acceso & La Informacidn.

37 | Dr. Mario Antonio Makita | Optimizacion En La Formulacidn En Una Resina Fibra Epoxi Por Medio De Disefio | Venegas Carrillo  Juan
Aguilar De Experimentos Raul
Dra. Luisa Yolanda | Cerificacibn C-Tpat En Una Linea De Transporie Garza  Hamet  Semgio
Quifiones Monienegro Adrian
Dr. Mariz Antonic Makita | Implementacion De Un Sisterna De Verficacién ¥ Confrol Estadistico En Lineas | Mendoza Rodriguez Victor
Aguilar De Calibracion De Medidores De Flujo Magnéticos Hugo

40 | MSM. Velia (Graciela | Redisefic Del Proceso De Fabricacion De Conexiones Elécticas Utilizadas En | Pacheco Delgado Ricardo
Guzrman Ruiz Pizstas De Aeropuerio Abraham

41 | Dra. Martha Patricia Garcia | Dseo De Un Sistema De Trazabdidad En La Fabncaciin De Ruedas De Aluminky | Urias Flores Rene David

Martinez

En Una Empresa Metal Mecanica.
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Posgrado
-Proyectos de sustentabilidad presentados en eventos de innovacién educativa

Se tienen 4 proyectos para el cuidado del medio ambiente (se indican en este punto), las actividades realizadas
fueronde acuerdo aloscontrolesoperacionalesestablecidos en el Sistema de Gestion Ambiental:

Usoracionaly eficazdelagua
Usoracionaly eficaz de la energia eléctrica
Manejo Integral los residuos solidos urbanos

N

Manejo Integral de residuos peligrosos

El Instituto Tecnoldgico Nacional de México campus Chihuahua Il, participa en el Programa Delfin 2020 “Primer
Verano de Investigacion Virtual”

Como parte de las acciones para contribuir en la investigacion cientifica, el ITCH Il se integra al Programa
interinstitucional y posgrado del pacifico conocido como “Programa Delfin” conformado por 250 instituciones con
capitulos en México, Colombia, Costa Rica y Peru considerado como el mayor programa de movilidad en América
Latinayel Caribe.

De acuerdo a la convocatoria de este programa el estudiante seleccionado por nuestra Institucion es César David
Saenz Salazar, alumno destacado de octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, a
quien le deseamos mucho éxito en su participacion en el “Werano Cientifico XXV en la Modalidad Virtual 2020", y que
estara colaborando con el Dr. Rajesh Roshan Biswal, en la linea de investigacion “Inteligencia Artificial”.

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/posts/3099318390116089



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/posts/3099318390116089

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

-Acciones afirmativas paralaequidad de géneroimplementadas

El Tecnolégico Nacional de México a través del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion se
encuentra certificado bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Para dar cumplimiento a la norma mencionada, los institutos tecnoldgicos y centros que se encuentran certificados

elaboran un plan de accién teniendo como base los 4 objetivos que conforman la Politi

ca de Igualdad Laboral y no

Discriminacion del TecNM, e implementan los 14 requisitos que componen dicha norma a través de los cuales se

realizan acciones entornoalaigualdad,laequidady lainclusion.

SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO

-Se realizaron las actividades de acuerdo al Programa de

ACTIVIDADES CAMPUS CHIHUAHUA II | 11203°

-Se reprogramo la auditoria de vigilancia por

contingencia de COVID 19

-Laboratorios y talleres Campus Chihuahualll

LABORATORIOS PESADOS LABORATORIOS LIGEROS

TALLERES

1 | Laboratorio de manufactura Laboratorio de Computo 1

Taller de electronica

1 Laboratorio  de Ing.

Métodos Laboratorio de Fisica

1

1

1 Laboratonio de ldiomas

1 | Laboratorio Fisica-Quimica

1 Laboratorio de Quimica
General




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

-Consejodevinculacion

El objetivo del Consejo de Vinculacion es apoyar y asesorar a la institucion en la realizacion de su misién y el
cumplimiento de sus metas: formar investigadores e innovadores tecnoldgicos competitivos nacional e
internacionalmente, que aporten soluciones tecnolégicas mediante un ejercicio responsable y ético. Sin embargo
este 2020 No se sesiond debido a la pandemia.

-Conveniosde vinculacién entre Institutos Tecnolégicosy Centros realizado

Las acciones prioritarias de vinculaciéon contemplan brindary recibir el apoyo entre Instituciones hermanas, en el afio
2020, el Campus Chihuahua ll conservay firma convenios con las Siguientes Instituciones:

CONVENIOS VIGENTES CON OTROS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS
No INICIO TERMING INSTITUTO [ PRIVADO PUBLICDS AC | EDUCACION | SOCIAL
V| 18012013 | indefinida Instituto Tecnoidgico de Alvaro X
Cibragon
2 | 11/08/2014 | indefinida Instituto Tecnologico de X
Chihuahua
3 MMM272020 | indeterminado Instituto Tecnolbgico de Dalicias x

-Convenios o contratos de vinculacion con los sectores puiblico, social y privado realizado

Uno de los objetivos del TecNM es fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi como el
desarrollo de la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral, aunado a ello, el impulso de la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria desarrollo, investigacion e innovacion para las micro, pequeias, medianas y grandes empresas, como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos. Lo anterior, con la finalidad de

establecer las mejoras condiciones para la comunidad tecnoldgica
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Al cierre del 2020 el Campus Chihuahua Il cuenta con 46 convenios vigentes y se logro firmar 11 convenios mas.

CONVEMIOS VIGENTES ITCH Il 2020
NO. INICIO ] TERMING EMPRESA/INSTITUTOVORGANISMO FRIVADO | PUBLICOS | AC EDUCACION | SOCIAL
1 1400212020 | 1402/2022 | Colegic de Esfudios  Cienfificos Y X
Tecnoldgicos del Esiado de Chihuahuea
2 M0 | 0102023 Cibale Administrafivo 5.4 De C.V. X
3 0810212019 | 08N 2020 Contral De Proyectos Aurom S.A. da PI. De
CV.
1 A28 | 02022 Albergue San Vicente de Paul
5 06022019 | 0622022 Aee Clister Asociacién Civil
G 0602319 | 0610212019 Aco Clister Asociacion Civil
T 160112020 | 168011204 Centra Regional de  Opfimizacion Y X
Desamollo De Equipo Chihuahua
B 09N 212019 | 8212022 Chibuahua It Cldster A.C.
g9 05121019 | 05212021 Fundacion del Empresaniado Chibsshuense
A
10 M2 | M2 Fundacion del Empresariede Chieahuense x
AC
1 161112021 Instibuto Tecnoldgico de Chihwahua X
161112018
12 161172019 | 090201 Municipio de Chifuahua X
13 161172018 | 0902021 Municipio de Chihuahua X
14 1001/2020 | 10001/204 Southeo 5_de R.L. da C.V. X
15 15228 | 1502E0e2 Contral de Proyectes Awom 3.4, de P de X
CV.
16 MAT020 | MOTIE0H Idea Servicios Adminisirafivos 5.4, de GV X
17 10082020 | 100082012 Luis Javier Garmana Campille X
18 300062020 | 30M0E/2021 Jorge Enrigue Eguia Ruz X
19 1000872020 | 10/08/2021 Diego Armando Qimedo Baeza X
20 2408/2020 | 24008/2022 Goallech Engineening Ssolutions 3. de B de x
CV.
b 120050217 | (42022 Universadad Autdnoma de Chilwahua X
22 2804716 | INDEFINIDO | Centro de Competitividad X
23 2BM4/2016 | INDEFINIDD | Centra de Compelitvidad Chihuahua
24 07042012 | INDEFINIDA | Colegio de Arguitcctes de Chibuahuz 8.C. X
25 1092HME | INDEFINIDA | Estancia Infantil YValary ¥
26 1000372015 | INDEFINIDA | Consorcio de Instiiuciones de Educacion X
Superor Paso del Norle
2T 110952018 | INDEFINIDA | Desarroll Socal y Ecologeco Laguna de X
Bushllos 5.6
28 04/07/2011 | INDEFINIDA | Espacio Comin de la Educacién Superior X
Tacnologica dal eslado de Chihuahua
2 040072011 | INDEFINIDA | Espacie Comin de la Educacion Superior x
Tecnolkgica del estada de Chibuahua
29 1411272011 | INDEFINIDA | Planta de  Mobores de Chéhuahua FORD 4
MOTOR COMPANY SADECV
30 11092018 | INDEFINIDA | Frente dnico de jubilados v pensicnados del X
municipas de Chihushua AC
3 30082016 | INDEFIMIDA | Fundacon GCC AC, X
32 0AZ2017 | 01122022 Hern Servicios S A da G
) 20062016 | 20v06/2021 Intel Tecnologia de Mexco S A de CV.
M4 200472018 | 0092021 Instdute Chihuahuense de la uventud X
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3% 13120817 | INDEFINID | Instituto e Apoyo al Desamoli Tecnoldgico X
36 2500602015 | INDEFINIDA | InsEitute Municipal de Planescion

ki 11092018 | INDEFINIDA | La Pasboral Diccesana de Adolescentes

H 1109218 | INDEFINIDA | Misionercs  del  resurgic  guadalupeno

albarque y comadar AC.
3% 05H AT | 05122022 Misiones Colonsales de Chihuahua X
40 1219 | INDEFINIDA | Robdfica v sdomacion euro mexicana 5.4, X

de C.V.

41 201053014 | INDEFINIDA | Secrefaria de Educacion, Culiura y Deporie
42 14127 | 2021 Secredaria de Trabee v Prevision Social

43 11082018 | 11002023 Universidad de Boyaca K

44 630 | INDEFINIDA | Universidad Tecnokigica de Chihuahua X

45 111202020 | 08-sep-21 Secretaria de Cultura X

46 250112021 | INDEFINIDD | CIMAVY ¥

CONVENIOS FIRMADOS EN EL 2020

RO, | INICIO TERMING EMPRESA/INSTITUTOVORGANISMO | PRIVADD | PUBLICOS | AC | EDUCACION S0CIAL
Colegio De Estudios Cientificas Y

i 14022020 | 140272022 Tecnohigicos Del Estedo De x
Chihuahisa

2 01401/2020 | 010172023 Cibale Administralivo S A De C V. X
Centro Regional De Optirmizacion Y

3 16/01/2020 | 16012021 Desamrolk; De Equito Chilwshug X

4 102020 | 10012021 Southco 3. DeRL. De GV, X

5 | ono7re020 | 01072021 Idea Servcios Adminisiraiivos 5.A X
De LV

6 1082020 | 1VDB2012 Luis Javier Carmona Campillo X

7 JON0G 2020 | 30v0B2021 Jorge Enrigue Egua Ruiz X

L] 1082020 | 1V0B2021 Dsego Armando Oimedo Bacza X
Goalech Engineenng Ssolutions 5.

8 2400812020 | 24)08/2022 De R, De C.V X

10 2200 | (eesep-2i Secretaria De Culbura x

11 MH2020 | Indelerminado Institulo Tecnoldgico de Delicias X

-Estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y privado

RESIDENCIAS PROFESIONALES 2020
CONVEMIOS Y CARTAS DE PRESENTACION ELABORADOS

CARRERA | H M TOTAL

Ingenieria Indusérial 16 19 35
Ingenieria en Sistemas Compulacionales k7] & 40
Licanciatura en Adrmansstracion 9 18 7
Arquiteciura 27 40 76
Ingenieria en Gestian Emprasanal 2 4 ]
Ingeniatia Infermatica 9 2 1
Ingenieria en Disefio Industrial T 9 16

104 107 21
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CONVENIOS DE RESIDENCIAS CON EMPRESAS

Residencias Prolesionales Enero Junio 2020

Residencias Profesionales Agosto Diciembre 2020

Dos o mas residentes (40 empresas)

Dos o mas residentes (26 empresas)

EMPRESA

EMPRESA

20DIAC AERCEPACE EQUIPS DE MEXICO 5. DER.L.DECV.

IDEA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 5.A DE GV (PLANTA EZ AR

SAFRAN ELECTRICAL A POWER S.A DECV.

LUTROM CHLTD

ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO SA. DECV

FRTECNOLOGIAS DE FLUMD S A DEC.V.

CPERADORA DE TIEMDAS FUTURAMA 3.0 DE C.¥.

MGS PLASTICS CHIHUAHUA, SA DECY

SUBDIRECCION DE CATASTRO, MUNICIFIO DE CHIHLAHUA

ADVANCED METWORK CONSULTING 5. 4 DE C. V. R.F.C. ANCI908065640

PRESIDENCLA MUNICIPAL DE ROSALES, CHIH

DIRECCICM DE DESARROLLD URBAMOD Y ECOLOG[IA

SERVICIOSCTUSA DECY.

ELECTRO COMPIONENTES DE MEXICO 54 DECV. RFGC. ECMTI0BIGEWS

SUPERIOR INDUSTRIES CEMEXICO 5 DER L DECV.

MYRONOS SA DECY. RF.C MYRSH12135R4

DANIEL MEASUREMENT AND COMTROL 5.DER.L.DECW

SILVER SERVICIOS DE PERSOMAL 5 DERL DEC.W.  R.F.C. 55P0B0411851

FACTORIA INDUSTRIAL SA. DECY

TECKM CAMPUZ CHIHLAHUA 1

DEA SERVICIOS ADMBISTRATIVOS 5.4, DE C.V. NODO XYLEM

DAMIEL MEASUREMENT AND CONTROL S DER. L DEC. V.

JABIL CIRELNT DE CHHUAHUA S DER L. DECW

L. CESARFIGUEROA CARAVED RF.CFICCSAMZT

LUTRCM CHLTD

SERVICIOS INDUSTRIALES ELECTROMECANICOS ENRIOUEZ 54 DE CV
SIEDEDOLHIE

M3 PLASTICS CHIHUMHUA S A DECY

TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICLA

MISIONES AUTOMOTRICES DEL MORTE S.A. DECY

CRUZ ROJAMEXICANAIAF RF.C. CRETOI0GKE

RODRIGD SEANEZ QUEVEDD RF.C SEQRT40530 621

HEEER ALDNSD ZUBI RASCON  RFC. ZURHBIDS0ZUGT DB SOLUTIONS

SERVICE ZONE 5. DER. L. DE CV. DATAZONE

JOSE ANTONIZ GARCIA MENDOZA GANAGTIE25BK

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ICESA DECV.

KUALIUM CHEMICAL PROCESS FOR METALS RF.C. KCPIDIID

SUPERMR SHARED SERVICES 5.DER.L.DECYV

LABersudio RODRIGO SEANEZ QUEVEDD R.F.C. SEQRTA05306E1

VTG WEST SA DECY

ZF TRW DCCUPANT RESTRAINTS DE CHIHUAHUA S DER LDEC. V.

WJNICID DE CHIHUAHUA RFC. MCESIDINZE
RESIIED MANUFACTURAS OE GHIFUAHUA RF.G. HVWNCHZIDIZHID

BERMARDO BLANCO MATA KF.C BAMESSOR04FT

SECRETARW DE COMUNMICACIONES ¥ OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE
CHIHUAHLUA

CENTURY MOLD MEXICC 5. DER.LDECV.

SERVICE ZONE 5. DER. L DECV.

CHRISTUS MUGUERZA DEL PARCUE 5A DECY

SISTEMAS ¥ SERVICIOS DE COMUNICACION SA. CECV

CRUZ ROJA MEXICANA ISP

TERMOTEC DE CHIHUAHUA 5.A DE CV. EFC. TCHB0IGICT

ELEMENTO AB SAFIDE C.V.

TRAZD ARQUITECTURA ALEJANDRD RODRIGUEL ARZATE RF.C
ROMABANS25305

F-R TECROLOGIAS DE FLUJD SA DECV.

GL ASERNG Y CONSTRUCCION CO. SA DECW

GL DISEND ¥ CONSTRUCCION CO. 5.4 DE C.V.

GRUPD CADUMA CONSULTORES 3. DER. L. DECY

GRUPD MURMA DE CHIHUAHUAS A DECY

HONEYWELL AEROSPACE DEMEXICOS DER L DEC W

INSTITUTO MUNICIPAL CE PLANEACICN DE CHIHUAHUA

INTELECTIX 3ERVICIOS 5. C

MARTIM JULIAN AVILA GARCIA RF.C AIGMST1111PF5

ROBERTO ARMANDO GONZALEZ CARDENAS RF.C GOCROINDZ2SSE

ROBERTO DANIEL RIVERA CORONADD RF.C. RICR B10511Mx8

TERCD INTEGRACION DE SISTEMAS 5A. DECY

TERMOTEC DE CHIHUAHUA S A& DE C.V.

THARDUITECTURA SA DECY

YAZAKI COMPONENTES DE MEXICD 5 DER.DEGV
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-Convenios de Servicio Social

CONVENIOS DE SERVICIO SOCIAL SEMSTRE ENERO-JUNIO 2020
L EDUCATIVO | PUBLICO | sgﬂgo " SOCIAL | DEPORTES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 10 2 0 26 18
INGENIERIA INFORMATICA ' 8 o | o | 5 | 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 20 1 0 18 3
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL |10 1T | o0 | 12 | 2
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 3 4 0 15 3
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 17 1 0 2% 3
ARQUITECTURA | 48 20 | 0 | 21 | 6
TOTALES 144 30 0 143 36
CONVENIOS DE SERVICIO SOCIAL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2020
CARRERA EDUCATIVO | PUBLICO SE:RLTDQ SOCIAL | DEPORTES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 3 0 0 42 17

" INGENIERIA INFORMATICA | 1 0 0 2 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 4 0 0 31 10
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 6 0 0 12 2
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 15 0 0 14 0
INGEMIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 14 0 0 & ]
ARQUITECTURA 12 3 0 60 3

" TOTALES | 55 3 0 169 37
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-FirmaDe Convenios

Convenio dual con la empresa SOUTHCO, donde los alumnos podran poner en practica los conocimientos y
habilidades desarrollados asi como aplicar nuevas competencias profesionales en el campo laboral, como parte de
su formacién académica.

Alumno Christian Fernando Sigala Zapata estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial inscrito en el modelo de

educacion Dual.

Firma del convenio dual de la carrera de Arquitectura del Tecnoldgico de Chihuahua ll, con la empresa MYKONOS, en
el que laalumna Xiomara Gallegos Almazan llevara sus ultimas materias en la modalidad dual con dicha empresa, asi
mismo las alumnas Salma lmelda Olivas Riveray Estrella ldali Romero Uribe, realizaran lo propio en laempresa IANUS

ARQUITECTURA, representada por el Arg. Martin Avila Garcia.

Firma del primer convenio dual de la carrera de Arquitectura del Tecnoldgico de Chihuahua Il, en presencia de la
directora Luisa Yolanda Quifnones Montenegro con la empresa CONSA Construcciones y Avaluos, representada por el
Ing.Jorge Enrique Eguia Ruiz en la que los alumnos Alejandro Fernandez Tovar y David Alexis Murillo Rey llevaran sus
ultimas materias en la modalidad dual con dicha empresa. Con un proyecto de construccién vertical ubicado en
importante zonadelaciudad
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-Egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso

Vinculacion del TecNM a través de sus egresados. El seguimiento de egresados tiene como finalidad estrechar la
vinculaciéon del TecNM con las personas formadas en sus aulas. Adicionalmente, busca fortalecer el contacto agil y
eficaz para mantener comunicacion constante y el sentido de pertenencia con sus ex estudiantes.

SECTOR SECTOR SECTOR DE ACUERDO

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIQ | TTABAJAN AL PERFIL e Total
CARRERA | H M [ Total | H [ M [ Total |H|[ M |[Total | TOTAL |H | M [TOTAL | H [ M [TOTAL | SE
Ingeniaria
i olo| o |7|8| 122 || 1| 7 19 4| 3 7 0| 5 15 34
[ngenieria en
Sistemas 00 ] 110 1 T 0 7 a 6 0 6 3 0 3 11
Computacionales
Leenciatwaen | 1 | o lg o | & |3l & | 1 17 al1al 1. |2 || 19 3
Administracson
Arquitectura | 0 | 0 | 0 | 41 71 11 |3 14 17 28 B 18 | 24 g | 1 19 a7
Ingenieria
e (0o 0 (1o 1 |ojo| o ! 110 1 0| o0 0 1
Ingenieria en
Gestion olo| o |o|l1] 1 |2|4| & 7 0| 3 3 3| e 9 16
Empresarial
TOTALES 0/0| 0 |58 13 |5 18| 23 3 70 21| 28 | 1| 17| 28 145

-Modelo Talento Emprendedor

Uno de los elementos establecidos en la Ley General de Educacién que a partir de su publicacion debe
promoverse en todos los niveles educativos es la promocion de la cultura emprendedora. El emprendimiento
permite a los estudiantes desarrollar habilidades y conocimientos que dan como resultado el desarrollo de
proyectos con valor agregado.

MODELO TALENTO EMPRENDEDOR 2020

Mimero de profesores que participan 2

Mimero de estudiantes que participan 110
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EJE ESTRATEGICO 3 Efectividad organizacional.
Efectividad organizacional.

OBIJETIVO 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

INSTITUTO TECNOLOGICO =
w de Chihuahua II Fﬂl

"TRE T i ,_!..-. ._.l.ﬂ .I IS I . -.--.qu-' -.._!. I
S R ) [T -;'--f.,- | | | =l
— - ! e |
EENER ESRES o s | e
e | ] | [ i W[ —
-tuﬂ 'r“.:'..| ‘|*| il ‘I & S !f : ".i'_.t_l ’
i B |4 2 |
-Personal
PERSONAL DIRECTWO | DOCENTE ADMINISTRATIVO
H 11 112 35
M 11 Td 44
TOTAL SIB 22 186 74
287
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-Estrategiainstitucional de comunicaciénimplementada

Como parte de la implementaciéon de la estrategia institucional de comunicacion, que incluye la aplicacion de la
identidad institucional en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Chihuahua Il, se utiliza la papeleria oficial,
sellos y el correo institucional con firma electrénica, asimismo, se ha aplicado la identidad institucional en la
infraestructuray el transporte (Logotipos Institucionales).

También dentro de la implantacion de la identidad institucional se encuentra la estrategia de comunicacion digital,
la cual ya se encuentra establecida correctamente en redes sociales institucionales y en el dominio de nuestro sitio

Web.
SITIOS WEB OFICIALES ENLACES
Pagina \Web www.chihuahua2.tecnm.mx
Pagina de Facebook

https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/

Pagina de Instagram
g g https://instagram.com/itchihuahuaii?igshid=1a93f1wz3i10z

-Institutos Tecnholégico con sistemas de gestion certificados

Con el propdsito de dar seguimientoy continuidad al Servicio Educativo dada laemergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19, en el TecNM Campus Chihuahua Il se han establecido alternativas para que los procesos de auditoriay
certificacion en los sistemas de gestion no sedetengan.

SISTEMAS DE GESTION ACTUALIZADOS CAMPUS CHIHUAHUA II

CERTIFICACIONES VIGENCIA
Sistema de Gestion de Calidad 11/08/2021
Sistema de Gestion de Ambiental 14/08/2021
Sisterna de Gestidn de la Energia 01/01/2022
Sistema de Gestion de Igualdad de Género 10/04/2021



http://Www.chihuahua2.tecnm.mx
http://Www.chihuahua2.tecnm.mx
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/
https://instagram.com/itchihuahuaii?igshid=1a93f1wz3i10z
https://instagram.com/itchihuahuaii?igshid=1a93f1wz3i10z

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

Encuantoalasactividades de los sistemas de gestidn, en el afio 2020 se realizaron las siguientes acciones:

SISTEMA DE GESTION ACTIVIDADES

Se realizaron las actvidades de acuerdo al Programa de Trabajpo, se

Sistema de Gestion de Calidad reprograma la auditoria. de vigilancia por contingencia de COVID 19

Se dio seguimients a los indicadores de los programas ambientales.
Sistema de Gestidn de Ambiental Se atendio la revision por la direccion del multisitios realizada por la
direccian de aseguramiento de la calidad de TecNM,

Se dio seguimiento a los indicadores de los programas ambientales.
Sistema de Gestion de la Energia Se atendid la revision por la direccion del multisitios realizada por la
direccion de aseguramiento de la calidad de TecNM

Se realizaron las actividades de acuerdo al Programa de Trabajpe, se
repragramo la awditenia. de vigilancia por contingencia de COVID 19

Sistema de Gestion de Igualdad de Género

Se iniciaron los trabajos con la direccion de aseguramiento de la calidad de

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo TecNM para la certificacion

Esta en etapa de integracion del informe a la ONU de acuerdo a los ejes del

Responsabilidad Social Pacto Mundial,

-Directivos que recibieron al menos cuarenta horas de capacitaciéon en el afio 2020

CAPACITACION ENERO - JUNIO PERSONAL NO DOCENTE PERSONAL SERVICIOS
Nombre del Curso: H M H M
Curso Basico en Derechos Humanos i 12 5 1
Ortografia y Redaccion 0 6 1 0
TOTAL PERIODO 2 18 6 1

CAPACITACION AGOSTO - DICIEMBRE PERSONAL NO DOCENTE PERSONAL SERVICIOS
MNombre del Curso: H M H M
Trabajo en Equipo 2 8 0 0
Computo Basico 10 19 ] 0
TOTAL PERIODO _ 12 27 0 0
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-Sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados

Se tiene un Sistema Integral de Informacion (Sll) funcionando para generar reportes de apoyo a la estructura
educativadel Centro. En 2020 se realizaron las siguientes acciones para la mejoray mantenimiento del Sll:

Sl
-Analisisy disefio del proceso automatizado de atencién a solicitudes de servicio.
-Migracién de gran parte de las consultas para uso de prepared statements.

-Cambios a la configuracion del servidor Apache, implementando mejoras de seguridad contra ataques DOS
mediante el moédulo evasivey GeolP.

-Actualizaciones al Sll para ajustes que por Pandemia fue necesario recabar solicitudes de aspirantes para
inscripcionesal sistema.Y toda laadministracion que conellolleva.

-Actualizacién al Sll para que las inscripciones pudieran ser llevadas en linea sin problemas, tanto los pagos como la
seleccion de materias sin perder la l6gica que conllevan los coordinadores de cada carrera.

-Actualizacion al Sll para que las reinscripciones pudieran ser llevadas en linea sin problemas, tanto los pagos como
laseleccidon de materias sin perder lalégica que conllevan los coordinadores de cada carrera.

-SISAD
El Tecnholdgico Nacional de México/ Campus Chihuahua Il se encuentra realizando la migracion de la informacién, asi
como instruyendo al personal en los procesos que deberan realizarse en el nuevo Sistema de Administracion del
TecNM.

-Software

Material Educativoy recursos digitales académicos, disefiadosy producidos
-Configuracién del servidor de manejo de contenido educativo Moodle para uso institucional nueva version.

-Adaptacion del servidor de manejo de contenido educativo Moodle al examen de admisién 2020-2021
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-Programade optimizacién de espacios e infraestructuraimplementado
Conunainversiénde $2,885,060.00. Se realizaron los siguientes trabajos:

Extraccion de columna en pozo profundo

Mantenimiento a instalaciones sanitarias generales
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Mantenimiento en instalaciones sanitarias y eliminacion de fosas sépticas

Remodelacién de baros del edificio M
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Impermeabilizacién de edificio M

Reemplazo de cubierta en edificio

de Materiales y Mantenimiento Mantenimiento a equipo de bombeo
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Limpieza general Disposicion de residuos en relleno sanitario

Anti-aves colocados en lineas Mantenimiento a lineas
de media tension de alta tension

Impermeabilizacién de 3 domos Mantenimiento a devanados en

en Centro de Innovacion subestaciones eléctricas
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Mantenimiento a plaza del bisonte Pintura interior en aulas

-Instituto Tecnolégico con Comité de Eticay Previsién de Conflictos de Interés en operacién

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): Es el érgano integrado en términos de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos
deInterés, emitidos mediante Acuerdo publicado en 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Techolégico Nacional de México, invitd mediante
correo electrénico institucional de fecha 15 de octubre de 2020, a los directores de los Institutos Tecnoldgicos a
consultar y difundir entre su personal adscrito, el Cédigo de Conducta del TecNM, a fin de continuar desarrollando
un comportamiento ético en la toma de decisiones de cada persona servidora publica del TecNM. El cual se
encuentra en la siguiente liga:

https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/M00-CC-01_Codigo_de_Conducta_del_TecNM.pdf



https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/M00-CC-01_Codigo_de_Conducta_del_TecNM.pdf
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
-Programade equidad, austeridad, eficienciay racionalidad en el usode los recursosimplementado

Siendo el programa operativo anual (POA) el presupuesto de los ingresos propios con los que el plantel contara para
operar. La adecuada captacidon de los ingresos reales y su gasto ordenado, es requisito fundamental para el
TecNM/Campus Chihuahua Il. A continuacién, se presenta la programacion de los recursos y el ejercicio por proceso
enelafno2020:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 INSTITUTO TECHNOLOGICO DE CHIHUAHUA Il
PROCESO TOTAL PROGRAMADO TOTAL EJERCIDO
ACADEMICO 20,791,930.00 7045 621.03
ADMINISTRATIVO 7,345.111.00 3,263,032 34
PLANEACION 26,657 028,00 7,745,387 89
18,054.241.26
TOTAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA Il

PROGRAMADO EJERCIDO
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-Instituto Tecnolégico coninformes de gestiény de rendicion de cuentas presentado

El TecNM/Campus Chihuahua Il estd comprometido con la cultura de transparencia y rendicidon de cuentas, con lo
cual se mantuvo una administracion que responde a los requerimientos institucionales dentro del marco de la
normatividad establecida, y de acuerdo a lo programado en el PTA (Programa de Trabajo Anual 2020), aunque ahora
encircunstancias distintas debido a la contingencia sanitaria provocada por el SARS-COV2 (COVID-19).

De acuerdo a lo anterior, el Informe de rendicion de cuentas del Campus Chihuahua Il se entrega oficialmente a la
Secretaria de Planeacién, Evaluaciény Desarrollo Institucional, por medio de la Direccién de Planeaciéony Evaluacion
del TecNM en forma electrénica, se da a conocer mediante su publicacion en la pagina del Instituto y en los medios
dedifusion conlosquese dispone.

-Ingresos Propios

En 2020, la captacién de ingresos propios fue por un monto total de $5,978,533.32, mientras que el ingreso de recurso
federal fue de $587,213.68

En la tabla se muestra la captacion de los recursos durante 2020, cuyos estados financieros se entregaron de manera
oportunaante el TecNM.

CONCEPTO CAPTACION EJERCICIO
Ingresos propios $5,078,533.32
Ingresos por recurso federal $587.213.68 8587 21368
Ingresos por recurso PRODEP $380,337.00 £196,436.00
Ingresos por programa de infraestructura educativa supenor 52 967 686.28 51,476 601.67

CAPTACION Y EJERCICIO DEL RECURSO 2020

BNz = CAPTACION |

I EJERCICIO

CED
b} =

Ingresos propios Recurso fedaral Recursa PRODEP Programa de
infraestructura
educativa superior
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-Ejercicio de los Recursos

Con respecto a la captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2020, se indican los
montos programadosy efectivamente captados:

EJERCICIO DE RECURSOS POR CAPITULO DE GASTO
CAPITULO 1000 $5,978,533.32
CAPITULO 2000 $3,346,478.29
CAPITULO 3000 $8,051,787.33
CAPITULO 4000 $39,303.00
CAPITULO 5000 $761,769.83

EJERCIDO POR CAPITULO DE GASTO

£8.051, 787 13

§5.978 53132

= EJERCIDO
53,346,470 79

§781, 165 81

§30 302 00 -

CAPITULD 1000 CAPITULD 2000 CAPITULD 1000 CAPITULO 4000 CAPITUALD 5000
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-Inventario Actualizado

Los bienes del TecNM/Campus Chihuahua Il se registraron en el Sistema de Bienes Instrumentales de la Secretaria
de Educacion Publica (SIBISEP), elaborando etiquetas y vales de resguardo

DEPARTAMENTO TOTAL DE BIENES EN RESGUARDO VALOR
Departamento de Actividades Extraescolares 180 5264 730.11
Almacén 63 $44.738.20
Departamento de Ciencias Economico-Administrativas 349 657848 48
Centro de Computo 255 £1,104 217 96
Centro de Informacion 344 $1.041,489.76
Departamento de Ciencias Basicas 276 063248 .28
Departamento de Ciencias de la Tierra 993 $1.201,868 60
Departamento de Comunicacion y Difusion 65 $291 537,19
Delegacion Sindical 11 £10,419.76
Departamento de Desarrollo Académico b $292,600.31
Direccion 58 $460,703.03
Division de Estudios Profesionales 244 $721,219.32
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion 52 5182 87540
Departamento de Ingenieria Industrial 155 $423,573.78
Laboratorio de Computo 681 $2,829 606.58
Laboratonio de Ingenieria de Métodos 324 $2.407,077 97
Laboratorio de Quimica Superior 72 595,136.78
Departamento de Mantenimiento de Equipo 115 $350.947.08
Departamento de Mantenimiento de Equipo 115 £350,947.08
Posgrado 284 B26715.99
Departamento de Recursos Financieros a7 $178,381.93
Departamento de Recursos Humanos 5 $265,681.93
Departamento de Recursos Materiales Y Servicios 2659 8846382.88
Departamento de Servicios Escolares 78 £299 946.89
Departamento de Sistemas y Computacion 215 718147 66
Subdireccion Academica 33 $178,749.78
Subdireccion de Planeacion y Vinculacian 16 £147,783.30
Subdireccion de Servicios Administrativos 17 $77,009.95
Ajuste y Balance 409 $2,513,164.58
Bajas 3423 $6,325,555,98
REGISTRO DE BIENES SIBISEP 2020 11,515 $33, 711,360.06
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INDICADORES

NO. IND. INDICADOR META PROGRAMADA | NUMERO ALCANZADO | PORCENTAJE ALCANZADO
1-. Porcentaje de Institutos o

- ; 1 1 100%
Tecnoldgicos regularizados
2-. Porcentaje de planes vy
2 programas académicos 7 7 100%
actualizados
3-. Planes y programas de

8 estudio nuevos ! 0 0

4 4-, Tasa dg variacion de la 3600 3505 0.13%
matricula de licenciatura

5 5-. Tasa de variacion de la 45 50 1M111%
matricula de posgrado
7-. Porcentaje de Estudiantes o

7 beneficiados con una beca 150 103 68.66%

8 8-. Numero de tutores formados 50 80 160%
17-. Programa para abatir el

17 rezago en infraestructura fisica y 1 1 100%

equipamiento implementado

18-. Programa de conservacion y
18 mantenimiento de instalaciones, 1 3 300%
aulas y equipos implementado
20-. Programa de difusion de
igualdad de oportunidades en el
quehacer del TecNM sin
20 distincion de origen  étnico,
género, nivel socioeconémico,
orientacion sexual, condicién de
discapacidad y etapa del ciclo de
vida implementado

25-. Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

27-. Numero de programas
redisefiados de acuerdo a
criterios de organismos
acreditadores

29-. Porcentaje de estudiantes
de posgrado inscritos  en
29 programas reconocidos en el 25 33 75.75%
Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

33-. Estudio de la pertinencia de

2 8 400%

25 1 1 14.28%

27

33 la oferta educativa de posgrado 1 0 0
realizado
34-. Nimero de académicos

34 participantes en cursos de 150 137 91.335
capacitacion

40-. Numero de académicos,
directivos y de apoyo y asistencia
40 a la educacion que tomaron al 60 52 86.66%
menos un curso de capacitacion
a distancia
44-. Académicos y estudiantes
participantes en convocatorias en
materia  académica y/o de
investigacion
42-. Porcentaje de planes y
45 programas  educativos  que
incorporan métodos innovadores
de ensefianza-aprendizaje

44
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45-. Porcentaje de académicos
45 con nivel avanzado de una 10 0 0
segunda lengua

46-. Porcentaje de Estudiantes
46 con nivel avanzado de una 1186 200 1.68%
segunda lengua

48-. Nimero de estudiantes que
participan en programas de
movilidad nacional e
internacional

50-. Porcentaje de temas de
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable incorporados en el
modelo educativo

51-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos que implementaron
un programa de fomento entre la 1 1
comunidad del medio ambiente,
la biodiversidad y el entorno
sustentable

52-. Porcentaje de planes y
programas  académicos  con
52 elementos orientados hacia el 7 1 14.28%
desarrollo  sustentable y la
inclusion.

53-. Porcentaje de estudiantes
53 que participan en actividades 400 540 125%
deportivas y recreativas

54-.  Nimero de nuevos
54 promotores y  entrenadores 5 2 40%
deportivos

55-. Numero de convenios de
colaboracién para actividades
deportivas y recreativas
realizados

57-. Programa de Fomento a la
57 cultura integral de la nutricion y el 1 1 100%
cuidado de la salud en operacién
59-. Porcentaje de estudiantes
59 que participan en actividades 120 0 0
culturales y civicas

60-. NOmero de eventos
culturales y civicos realizados
61-. Namero de programas de
difusion y preservacion del
patrimonio cultural y de obra
editorial implementados

62 62-. Numero dg circulos de 4 4 100%
lectura en operacién

63-.  Nimero de artistas
63 canalizados a las instancias 7 2 28.57%
correspondientes

64-.  Nimero de nuevos
promotores e instructores
culturales y civicos formados o
incorporados

65-. Numero de convenios de
colaboracién con instituciones
65 locales 'y nacionales, para
potenciar la participacion de
estudiantes en  actividades
culturales y civicas realizados
66-. Nimero de espacios para el
66 desarrollo  de  actividades 4 3 75%
culturales y civicas renovados
67-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos y Centros que
cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el

48 12 8 66.665

50 5 5 140%

51 100%

55

60

61 1 1 100%

64 5 1 20%

67 1 1 100%
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Trabajo instaladas y en
operacion

68-. Nimero de programas de
fortalecimiento de la cultura de

68 prevencion del delito, la violencia 1 0 0
y la adiccion a las drogas
implementados

70-. Nimero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
atencion de los problemas
regionales 0 nacionales
prioritarios

73-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos y Centros que
73 implementaron el programa para 1 1 100%
eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes
75-. Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos y Centros que
llevaron a cabo acciones entre
estudiantes de vida saludables,
respeto a los derechos humanos, ’ 1
la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la
diversidad cultural

76-. NUmero de estudiantes
76 participantes en foros cientificos 1800 1 0.05%
y de investigacion

77-. Numero de académicos

70 600 160 26.66%

75 100%

77 participantes en foros cientificos 120 6 5%
y de investigacion
78 78-. Numero de académicos 9 D) 100%

registrados en el SNI
80-. Numero de cuerpos

80 académicos conformados y en 6 6 100%
operacion
81-. Numero de estudiantes de

81 licenciatura que participan en 8 0 0

proyectos de investigacion

83-. Porcentaje de proyectos de
investigacion dirigidos a temas
de: alimentacién y agroindustria;
agua; energias alternas ylo
83 renovables;  sostenibilidad y 2 0 0
sustentabilidad; transporte
multimodal; telecomunicaciones,
tecnologias ~ avanzadas  y

biomedicina.
91-. Nimero de laboratorios

o certificados ! 0 0
94-. NUmero de proyectos de

94 inclusion e igualdad presentados 1 0 0

en eventos académicos

95-. NUmero de proyectos de
95 sustentabilidad presentados en 1 0 0
eventos de innovacién educativa
96-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos y Centros que

% cuentan con Consejos de L 0 0
vinculacion en operacion
99-. Nimero de convenios de
vinculacion de los Institutos

99 Tecnolégicos y Centros con otras 10 10 100%

instituciones  de  educacion
superior nacionales e
internacionales realizado
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107-. Nuimero de empresas

107 incubadas ! 0 0
113-. NUmero de proyectos de
113 emprendimiento  con  enfoque 40 0 0

innovacion y sustentabilidad
119-. Nimero de documentos
119 juridico-normativos  creados y/o 1 1 100%
actualizados
122-. Porcentaje de Institutos
122 Tecnolégicos que cuentan con 1 y
sistema de gestion de la calidad
certificado
123-. Porcentaje de Institutos
123 Tecnoldgicos que cuentan con 1 1
sistema de gestion ambiental
certificado
124-. Porcentaje de Institutos
124 Tecnoldgicos que cuentan con 1 1
sistema de gestion de la energia
certificado
125-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos  que  cuentan o
125 modelo de equidad de género ! ! 100%
certificado
126-. Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
126 sistema de gestion de la salud y 1 1 100%
seguridad en el frabajo
certificado
127-. Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos que cuentan con
reconocimiento a la
responsabilidad social.
128-. Porcentaje de directivos
128 que recibieron al menos cuarenta 23 18 78.26%
horas de capacitacién al afio
129-. Porcentaje de personas de
apoyo y asistencia a la
129 educacion que recibieron al 80 66 82.50%
menos cuarenta horas de
capacitacion al afio
130-. Numero de sistemas de
130 informacién creados, integrados 1 3 300%
ylo actualizados
134-. Programa de optimizacion
134 de espacios e infraestructura 12 12 100%
implementado
136-. Porcentaje de Institutos
136 Tecnologicos con Comités de 1 1
Etica y Prevision de Conflictos de
Interés en operacion
137-. Programa de equidad,
137 austeridad, eficiencia y 1 1
racionalidad en el uso de los
recursos implementado
138-. Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos y Centros con o
138 informes de gestion y de ! ! 100%
rendicidn de cuentas presentado
140-. Porcentaje de Institutos
Tecnoldgicos y Centros que

100%

100%

100%

127 1 1 100%

100%

100%

140 . 1 0 0
cuentan informes de
autoevaluacién publicados
142-. Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos y Centros que
142 cuentan con un programa de 1 1 100%

utilizacion de energias
renovables y del cuidado del
medio ambiente en operacién

143-. Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos

y Centros que operan un programa de 0,
143 sensibilizacion del factor humano en materia 1 1 100%
de responsabilidad social
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RETOS INSTITUCIONALES

-Incrementar la matricula del Campus Chihuahualll (licenciaturay posgrado)
-Incrementar los programas de posgrado en el PNPC

-Incrementar el nimero de profesoresen el SNI

-Incrementar el nivel de reconocimiento de los cuerpos académicos
-Incrementar las lineas de generacion y/o aplicacién del conocimiento
-Disefar nuevos diplomadosenlinea

-Incrementar las colaboraciones académicas con otras IES y la vinculacion con empresas, organismos sociales y
gubernamentales

-Promovery fomentar la cultura de la proteccion a la propiedad intelectual
-Incrementar el indice de la eficiencia terminal de los programas de Licenciaturay posgrado

-Lograr la acreditacion de los planes de estudio faltantesy mantener la acreditacion de los programas que ya cuentan
conella

-Continuar con el proceso de optimizacion del Sistema Integrado de Gestion

-Fortalecer los programas de capacitacion para personal directivo, docente y de apoyo a la educacion.

-Optimizar la conectividad institucional y desarrollar estrategias para hacer mas eficientes los servicios de Internet
-Disminuir lareprobaciony ladesercion

-Incrementar el nimero de maestros con perfil deseable PRODEP

-Aumentar la cobertura educativa, con un plan estratégico de promocién de las licenciaturasy los posgrados
-Fortalecery mejorar el programa de movilidad estudiantil

-Continuarconlamejoraalainfraestructuray equipo en areas de apoyo a la educacion, aulas, laboratorios y talleres
-Diversificar las fuentes de financiamiento Institucional

-Operar de manera pertinente el Sistema para el Seguimiento de Egresadosy su ubicacién en el mercado laboral

-Incrementar el numero y la calidad de participaciones en eventos culturales y deportivos en las representaciones
locales, regionalesy nacionales

-Gestionarel incremento de beneficiarios de Becas de Manutencidony de otro tipo de becas

-Aumentar la gestion para la promociony desarrollo de proyectos de investigacion, residencias profesionales, servicio
social, estancias técnicas a través de la concertacion de conveniosy bases con el sector publico, privadoy productivo.
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VIII- CONCLUSION

En cumplimiento de las disposiciones reglamentarias, con la integracion del presente documento se satisface el
requisito de informar a la comunidad TecNM/Campus Chihuahua Il y a la sociedad en su conjunto sobre el avance en

ellogrodelosindicadores establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2020.

En este informe de rendicidon de cuentas , se muestran los resultados alcanzados en el aflo 2020, los cuales son
producto del esfuerzo de la comunidad tecnoldgica orientados al cumplimiento de la misién institucional del
Tecnoldgico Nacional de México de: “Formar profesionales de clase mundial, con profundo sentido humano y
conocimientos cientificos y tecnoldégicos de vanguardia, con principios y valores, capaces de contribuir a la
transformacién armonica de una sociedad mas justa y mas humana”, dando respuesta a las necesidades educativas
delasociedad actual.

En el marco de la Pandemia Mundial por el virus SARS-COV2 (COVID-19), respecto a la continuidad de la Educaciéon
Superior, el Tecnolégico Nacional de México Campus Chihuahua Il cumplié cabalmente con las instrucciones de las
Autoridades de Salud brindando los servicios Educativos de manera virtual y realizando los procesos totalmente en
linea, protegiendo y apoyando a los estudiantes, personal y usuarios en cada una de las necesidades que se
presentarony atendiendo de manera oportuna el calendario oficial de la Secretaria de Educaciéon Publica; quedando
al corriente en todos los procesos académicos y administrativos.

El gran desafio es brindar una formacién profesional acorde a los cambios tecnoldgicos globales, a las nuevas
exigenciasdel sector productivoy al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Resulta importante fortalecer la profesionalizacién del personal académico, a través del impulso y mejora de los
procesos de formacion, capacitacion y actualizacion, asi como los procesos de seleccidon para la admision, la
promociény el reconocimiento.

Por otro lado, es necesario fomentar el proceso de asimilacion de la cienciay la tecnologia como parte de la culturade
los estudiantes, desde el inicio de su carrera profesional; hasta el egreso e incorporacion al campo laboral.

Quiero cerrar este mensaje con un exhorto a la comunidad del TecNM/Campus Chihuahua Il para que contintien
trabajando con el entusiasmo y profesionalismo que han mostrado siempre, y para que refrenden su compromiso
con esta gran institucion, que hoy mas que nunca requiere de su quehacer para alcanzar los objetivos que nos
hemos trazado para posicionarla como el mas importante referente de educacién superior tecnolégica de

Chihuahua y como una de las mas prestigiosas organizaciones publicas de educacion superior de nuestra region y
de México. Todos somos Bisontes, todos somos TecNM/Campus Chihuahua II!
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IX- ANEXO1

EVENTOS
FECHA EVENTO CONTENIDO ASISTENTES
31-ene-20 Ponte la camiseta Enero-Junio | Ceremonia de bienvenida al semestre ene-jun 2020 Directivos, docentes,
2020 administrativos y alumnos de nuevo
ingreso de Licenciatura
09-mar-20 Taller sobre nuevas | Platica donde se habld del papel que desempefia el | Docentes, alumnos,
masculinidades hombre dentro de esta nueva sociedad administrativos, etc.
06-mar-20 Conmemoracién del Dia | Se realizd celebracién a la mujer donde se disfruté de | Directora, subdirectores y
Internacional de la Mujer platicas y musica en vivo docentes, personal administrativo,
alumnas, etc.
13-mar-20 Ceremonia de graduacion Se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de los | Directora, subdirectores, docentes,
egresados de la generacion 2015-2019 en el Centro de | personal administrativo, egresados
Convenciones
23-abr-20 Circulo Bosonterapéutico Online Espacio de encuentro y autoayuda en donde los | Departamento de  Desarrollo
estudiantes reflexionan sobre temas de interés comun, de | Académico, alumnos
una manera segura y respetuosa.
08-may-20 Reunién virtual Reunién virtual entre el personal de los diferentes | Docentes, administrativos
departamentos para fortalecer la comunicacion, dialogo y
areas de oportunidad
01-jun-20 Mantenimiento y pavimentacion | Se dan inicio los trabajos de mantenimiento y | Directora, subdirectores,
en areas de estacionamiento del | pavimentacion en algunas de las areas de estacionamiento | presidencia municipal
instituto y flujo vehicular de nuestro Instituto
10-jun-20 Actividades de reforestacion Actividades de reforestacion para rehabilitar las areas | Departamento de  Actividades
verdes, con un proyecto de alumnos de la Ingenieria en | Extraescolares, alumnos
Disefio Industrial
18-jun-20 Comité de Supervision COVID-19 | Se iniciaron los trabajos para conformar el Comité de | Docentes, personal administrativo
Supervision COVID 19, que tiene como objetivo principal
crear el manual de “Regreso Seguro”
01-jul-20 Programa "Delfin 2020" Primer | ElI ITCH Il se integra al Programa interinstitucional y | Dr. Rajesh Roshan Biswa y alumno
Verano de Investigacion Virtual posgrado del pacifico conocido como “Programa Delfin” César David Séenz Salazar
03-jul-20 Convenio Dual Firma del primer convenio dual de la carrera de | Directora, subdirectores
Arquitectura con la empresa CONSA Construcciones y
Avaluos
06-jul-20 Reconocimiento de afios de | Se agradecid y reconocié la gran labor educativa de cada | Directora, subdirectores,
servicio de 4 docentes uno de ellos, otorgando una medalla por sus afios de | administrativos, docentes
servicio
15-jul-20 Obra civil de instalacién de fibra | Instalacion de fibra 6ptica para el mejoramiento en equipoy | Departamento de recursos
oOptica conectividad hacia los edificios administrativos y aulas de | materiales y Centro de Cémputo
clases
21-jul-20 Remodelacion de bafios del | El Departamento de Mantenimiento de Equipo, dio inicio a | Departmento de Mantenimiento de
edificio "M" la remodelacion de los cuatro bafios del edificio “M”, con | Equipo
material de alto disefio y gran funcionalidad
24-ago-20 Inicio de ciclo escolar Como resultado de una suma de esfuerzos el semestre | Todos los departamentos
inicia en modalidad a distancia en su totalidad
24-jul-20 Impermeabilizacion edificio "M" Se realizd los trabajos de impermeabilizacion del edificio | Departmento de Mantenimiento de
“M”. Con méas de 1300 metros cuadrados de recubrimiento Equipo
31-ago-20 Trabajos de mantenimiento Se continua con trabajos de mantenimiento en diferentes | Departmento de Mantenimiento de

areas de las instalaciones

Equipo
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01-sep-20 Cambio de Jefatura del | Se despide el docente Ricardo Garcia Parada y se | Directora, subdirectores, docentes,
Departamento  de  Ciencias | incorpora la maestra Lucia Xiomara Silva Maynez personal administrativo
Econémico Administrativas
01-sep-20 Entrega de herramientas digitales | Se realiza entrega de herramientas digitales a docentes | Directora, subdirectores, docentes,
a docentes como apoyo a la adaptacion de la nueva modalidad virtual personal administrativo
09-sep-20 Ceremonia de inauguracién 33 | Inicio de actividades de celebracion por el 33 aniversario, | Dpto. de Centro de Informacion,
aniversario del ITCH Il de manera virtual, transmisién en stream live por canales | Centro de Coémputo y
oficiales. Comunicacién y Difusién
10-sep-20 El deporte en tiempos de COVID Conferencia con los deportistas Horacio Nava, Miguel | Publico en general
Angel Rodriguez y Andrés
11-sep-20 El positivismo en México Conferencia acerca del positivismo en México por Alberto | Dpto. de Ciencias Basicas
Camacho
11-sep-20 El desarrollo sustentable y las | Conferencia acerca del desarrollo sustentable y las zonas | Docente Luis Humberto Colmenero
zonas protegidas protegidas por Luis Humberto Colmenero Sujo
11-sep-20 Presentacion del libro "Al final del | Se realiza presentacion del libro "Al final del dia" del autor | Directora, subdirectores, docentes,
dia" Luis Montes, alumno del ITCH Il personal administrativo
11-sep-20 Conferencia Manufactura Esbelta | Se imparte conferencia acerca de "Manufactura Esbelta" | Docente Mario Carrillo Bosch
por Mario Carrillo Bosch
11-sep-20 Evento artistico con grupos | Presentacion de grupos artisticos del ITCH Il Directora, subdirectores, docentes,
representativos personal administrativo y alumnos
14-sep-20 Ceremonia oficial de clausura del | Se realiza una ceremonia de clausura a la conmemoracién | Directora, subdirectores, docentes,
33 aniversario del ITCH I del 33 aniversario del ITCH Il personal administrativo
24-sep-20 Ponte la camiseta 2020 Se celebra el evento de "Ponte la camiseta" como | Directora, subdirectores, docentes,
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso personal administrativo y alumnos
de nuevo ingreso
23-oct-20 Ceremonia de graduacion 2020 Se llevd a cabo la ceremonia de graduacion de los | Directora, subdirectores, docentes,
egresados de diferentes carreras y maestrias de manera | personal administrativo y alumnos
virtual egresados
02-nov-20 2do Congreso Internacional de | Inicio del 2do Congreso Internacional de Geologia Médica | Directora y docente Luis Colmenero
Geologia Médica impartido por la Dra. Luisa Quifiones, directora del plantel y
el Dr. Luis Colmenero
04-nov-20 Seminario virtual Se imparte el seminario virtual: Sintesis de nano particulas | Directora, subdirectores, docentes,
y depésito de peliculas por la técnica de Doctor Blading | personal administrativo
para aplicaciones fotovoltaicas
06-nov-20 Obra para construccion de bardas | Inicio de trabajos de obra para la construccion de bardas de | Fondo de Aportaciones Multiples
colindancia en las areas deportivas del Instituto
06-nov-20 Participacion en la  Feria | El Tecnolégico Nacional de México campus Chihuahua Il | Mas de 100 instituciones
Internacional de Posgrado del | participa en la "Feria Internacional de Posgrado del
Programa Delfin Programa Delfin “en el que se promueve sus planes
académicos de posgrado
10-nov-20 Congreso Intemacional del XXV | Evento en el que participa un estudiante del instituto | Estudiante César David Saez
Verano de la Investigacién | presentando el proyecto "Modelo de Inteligencia Artificial | Salazar
Cientifica Y Tecnologica del | parala Deteccion de Enfermedades Cardiovasculares”
Pacifico
10-nov-20 Reconocimiento a Perfil Deseable | Renovacion u obtencion del Reconocimiento a Perfil | Docentes y personal administrativo
2020 Deseables 2020 de docentes y administrativos del instituto
1-dic-2020 | Jornadas de Residencias | Jornada  Virtual de  Residencias  Profesionales | Estudiantes de todas las carreras

Profesionales

“Competencias Laborales

de Licenciatura proximos a egresar.




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

-Inicio de semestre enero-junio (personal del Instituto y alumnos de reingreso)

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=27183641282115198id=144853822229242

-Ceremonia de inicio de semestre ene-jun 2020 (estudiantes de nuevo ingreso)
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https://m.facebook.com/story.php?story fbid=27328260700986588id=144853822229242

-Carrera de Novatos

ENE-JUN 2020



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2718364128211519&id=144853822229242
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2732826070098658&id=144853822229242
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2732826070098658&id=144853822229242
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-Seminario virtual
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https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/posts/3486769231371001

-Bienvenida alumnos de nuevo ingreso

CICLO ESCOLAR 2020-2021
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[Events en &l que damos la Biervenida
& los nuevos bisontes!

Transmisiém online 0 ©

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=22117618922873308&id=144853822229242



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/posts/3486769231371001
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3258464020868191&id=144853822229242
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2211761892287330&id=144853822229242
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-Ceremonia Virtual del 33 Aniversario TecNM/Campus Chihuahua Il
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=101584767122379698id=710567968



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10158476712237969&id=710567968
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-Ceremonia de Graduacién

Ceremonia de Graduacion
Generacion 2020
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https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuall/videos/270995740893646

-Jornadas de Residencias Profesionales

Etica vs Actitud

En unrmomento Iniciamos

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=7108915665272598id=144853822229242



https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/270995740893646
https://www.facebook.com/TecNMcampusChihuahuaII/videos/270995740893646
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=710891566527259&id=144853822229242
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=710891566527259&id=144853822229242
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-DESARROLLO SUSTENTABLE
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=687405968791019&id=144853822229242

-FUNCION DE GALA
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2897337423453118id=144853822229242



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=687405968791019&id=144853822229242
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=289733742345311&id=144853822229242
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-CONCURSO ALTAR DE MUERTOS

Primer lugar Flor Esmeralda Hinojos Nava y Samantha Denisse Montes Ortega (I.G.E.)
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https://www.youtube.com/watch?v=Qj6VCd0OtUkY&t=13s&fbclid=IwAR114rM2c8Qs-_ZHVQA2LP1asVDmM6dfQRPIEOMtSGZel-899PvIKodEXOxU



https://www.youtube.com/watch?v=Qj6VCd0tUkY&t=13s&fbclid=IwAR1l4rM2c8Qs-_ZHVQA2LP1asVDm6dfQRP9EOMtSGZe1-899Pv1KodEXOxU
https://www.youtube.com/watch?v=PV1ggT0TSIU&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Kca0ke0SMgVXHZssmv7hdkxJJ1PABSZsytLfxSPlKo4qyY3vKJrYAuCk
https://www.youtube.com/watch?v=PV1ggT0TSIU&feature=youtu.be&fbclid=IwAR3Kca0ke0SMgVXHZssmv7hdkxJJ1PABSZsytLfxSPlKo4qyY3vKJrYAuCk
https://www.youtube.com/watch?v=K3gC_mwL33A&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2WQ8W-cOo7q7JBeVfklaz8IOt4waaPWeCONOuAbU-NOAkrH22w0thDzm8
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